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Herzlich willkommen zum
8. Ausbildungs- und Studieninfotag

WANN findet die Veranstaltung statt?
Mittwoch, den 10. Februar 2021, 9 Uhr bis 14 Uhr.

WER ist dort priasent?
Rund 50 Aussteller, darunter viele Arbeitgeber aus der erweiterten Region, Schulen mit voll-
ie Veranstalter, Kooperationspa rtner und schulischen Ausbildungsméglichkeiten, die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit, Hoch-
. . schulen/Universitaten, Kammern, Verbande, die Kreishandwerkerschaft und viele mehr.
Aussteller des Ausbildungs- und Studien-
An WEN richtet sich der Ausbildungs- und Studieninfotag?

'nfOtag hatten sich schon sehr darauf ge- Zielgruppe sind die Schilerinnen und Schiler der BergstraRer Schulen aller Schulformen,

freutdie Schilerinnen und Schiiler der die sich im Prozess der beruflichen Orientierung befinden.
Bergstra'fser Schulen persdn“ch inden WELCHE Informationen erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler?
Raumlichkeiten der Heinrich Metzendorf Informationen Uber duale und vollschulische Ausbildungsméglichkeiten, (duale) Studien-
. . .. . gange, Berufsberatung, Informationen zum Bewerbungsverfahren und Uber freie Ausbil-
Schule in Bensheim zu begru@en. Leider dungsplatzangebote / duale Studienplatze, und noch viel mehr...
ist dies bedingt durch die Corona-Pande- WO findet die Veranstaltung statt?

mie in diesem Jahr nicht méglich Umso Im World Wide Web und somit Gberall dort, von wo aus die Schilerinnen und Schuler sich in
’ die Veranstaltung einwdhlen. Sei es die Schule oder im Fall von Homeschooling das eigene

mehr freuen sich alle Beteiligten, dass der Wohnzimmer.

Infotag als digitale Veranstaltung trotz- WIE funktioniert die Teilnahme?
fi Kern des digitalen Ausbildungs- und Studieninfotages ist die neue Webseite www.ausbil-
dem stattfinden kann. dung-bergstrasse.de. Am Tag der Veranstaltung einfach auf die Seite gehen und dort in die

Livestreams einwahlen. Jeder Aussteller betreut einen eigenen Livestream, in den die Besu-
cher sich Uber das Ausstellerverzeichnis einwdhlen kdnnen. In den Livestreams informieren
die Aussteller und die Besucher kdnnen tber die Chatfunktion Fragen stellen. Zusatzlich
gibt die Agentur fur Arbeit Tipps zum Bewerbungsverfahren und die IHK Darmstadt Rhein
Main Neckar informiert tber duales Studium. Zur Einwahl in die Veranstaltung wird die Post-

D E R Z E I T P LAN leitzahl der eigenen Schule abgefragt.

9.00 - 9.15 Uhr Begriiung durch die Veranstalter

9.15 - 9.30 Uhr Praktische Infos zum Ausbildungs- und Studieninfotag durch die Veranstalter
9.30 -13.50 Uhr Besuch der Livestreams und Gesprache mit den Ausstellern via Chat

10 /11/12.30 Uhr Impuls ,Duales Studium: Einfiihrung” durch die IHK Darmstadt Rhein Main Neckar
10.30 /11.30 /13 Uhr Impuls , Tipps zum Bewerbungsverfahren” durch die Agentur fur Arbeit Darmstadt

13.50 - 14 Uhr Verabschiedung durch die Veranstalter
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Heinrich Metzendorf Schule: Bildungsangebote von der An der Heinrich Metzendorf Schule in Bensheim weif

: : : man das und hat sich mit einem breit gefacherten Bil-
BerUfsvorbereltung bis zum Studium dungsangebot darauf eingestellt. Die Vielfalt der hier

angebotenen Bildungswege eréffnet dem Forderschii-

. ° ler ebenso wie dem Gymnasiasten den Wegin eine be-

rufliche Zukunft. So ist es beispielsweise moglich, den

ene ege I n I e Hauptschulabschluss nachzuholen, anschlieend in

der Berufsfachschule den Mittleren Abschluss zu er-

o werben und dann parallel zur Berufsausbildung durch

be ru fl I C h e Z u |< u n ft Od e r Zusatzunterricht und Abschlussprifung die Schule
mit Berufsabschluss und Fachhochschulreife zu ver-

lassen.

L]
d a S ;t u d I u I I l Die Heinrich Metzendorf Schule bietet insgesamt sechs

Schulformen mit unterschiedlichen Zugangsvoraus-
setzungen an. Auszubildende aus den Bereichen Bau,
Elektro, Ernahrung, Korperpflege und Metall verbrin-
gen nahezu ein Drittel ihrer Ausbildungszeit in der Be-
rufsschule. Vertreten sind 40 Ausbildungsberufe vom

m Ende der Schulzeit noch keine Zukunftin Sicht? Anlagenmechaniker/in flr Sanitar-, Heizungs- und Kli-
matechnik bis zum Zimmerer/in. Zur Berufsvorberei-

Es sind gar nichtwenige Jugendliche, die am letzten tung fur Hauptschulerinnen und Hauptschller, For-
. . . derschulerinnen und Férderschiler und Schilerinnen

Schultag vorlauter Fragezeichen noch gar nicht wissen, und Schiler, die noch keinen Schulabschluss erreicht

haben oder noch keinen Ausbildungsplatz haben, gibt

wie es weitergehen soll. Das ist auch nachvollziehbar, es sowohl Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen

denn die Wege in die berufliche Zukunft oder das (BvB) in Zusammenarbeit mit einem freien Bildungs-
tréger als auch die Bildungsgénge zur Berufsvorbe-

Studium sind vielseitig, weil die individuellen reitung (BzB) als schulisches Angebot der Heinrich Met-
. . . zendorf Schule. Junge Menschen, die Tischler werden

Voraussetzungen auch ganz unterschiedlich sind. machten, werden im Berufsgrundbildungsjahr Holz-

technik ausgebildet. Der erfolgreiche Abschluss wird als
erstes Tischlerausbildungsjahr anerkannt. Auf3erdem
ist der Hauptschulabschluss gleich gestellt. Im Bereich
Integration durch Abschluss und Anschluss (InteA)
werden zurzeit an der Heinrich Metzendorf Schule 70
Schulerinnen und Schiler in 4 InteA-Klassen von zirka
20 Lehrkraften unterrichtet und zusatzlich 4
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Eine spannende Ausbildung ab dem ersten Tag!

Entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig Deine Karriere
bei der Sparkasse sein wird. Starte bei uns durch.

Fragen?
Wir beantworten sie gerne.

WhatsApp: 0160 614 905 7
‘ oder Mail an: personal@sparkasse-bensheim.de

Wenn’s um Geld geht
(]

] Sparkasse
sparkasse-bensheim.de/karriere Bensheim




) von zwei sozialpadagogischen Kraften unterstitzt.
Neben dem Erlernen der deutschen Sprache, lernen
diese Schilerinnen und Schiler auch das politische
und berufliche System der Bundesrepublik Deutsch-
land kennen. Die Bildungsgange zur Berufsvorberei-
tung (BzB) werden von Jugendlichen besucht, die
nach Beendigung der allgemeinbildenden Schule kein
Ausbildungs- oder Arbeitsverhaltnis eingehen konn-
ten. Sie ermoglichen es ihren Absolventen, eine Be-
rufsausbildung zu beginnen, ein Arbeitsverhaltnis er-
folgreich einzugehen und zusatzlich einen dem Haupt-
schulabschluss gleichwertigen oder hoheren Ab-
schluss zu erwerben. Zusatzlich wird Schilerinnen
und Schiilern mit Migrationshintergrund durch BzB-

Néahere Informationen

Internet: www.metzendorfschule.de
Telefon: 06251/8479 0

E-Mail: heinrich-metzendorf-schule@kreis-
bergstrasse.de

Facebook: facebook.com/metzendorfschule
Instagram: heinrich.metzendorf.schule

Nach Terminvereinbarung ist auch der
informelle Besuch der Schule oder eines
Unterrichts moglich

sbildungs- und Studieninfotag

Kontingentplatze die Moglichkeit geboten, ein weite-
res Jahr ihre Deutschkenntnisse zu verbessern und
sich in beruflichen Qualifizierungsabschnitten fiir eine
Ausbildung oder ein Langzeitpraktikum zu qualifizie-
ren. Durch die Einrichtung eines zweiten Berufsschul-
tages in der Ausbildung konnen nun Auszubildende
ihre Fachsprache und Deutschkenntnisse verbessern.
Angeboten wird der zweite Berufsschultag zurzeit in
der Metalltechnik und in der Korperpflege. Fir Haupt-
schiler, die den Mittleren Abschluss anstreben, ist die
zweijahrige Berufsfachschule geeignet. Hier konnen
sie sich in den Berufsfeldern Elektrotechnik, Metall-
technik, Holztechnik und im Ernahrungsbereich zusatz-
lich auf eine Fachausbildung vorbereiten. In der Fach-
oberschule mit den Fachrichtungen Erndhrung und
Hauswirtschaft, Bautechnik, Elektrotechnik, Informa-
tionstechnik, Gestaltung und Maschinenbau kénnen
Realschiler und Gymnasiasten in zwei Jahren die
Fachhochschulreife erlangen und sich fiir ein Studium
qualifizieren. Berufserfahrene erreichen dieses Ziel
bereits nach einem Jahr.

Das gleiche gilt fir den Besuch des Beruflichen Gym-
nasiums. In Kooperation mit der Karl Kiibel Schule wird
an der Heinrich Metzendorf Schule die Fachrichtung
Technik mit dem Schwerpunkt Mechatronik angeboten.
AufBerdem gibt es die Fachrichtung Umwelttechnik.
Berufserfahrenen mit einschlagiger Vorbildung steht die
zweijahrige Fachschule fiir Bautechnik offen, die mit
dem/der staatlich gepruften Bautechniker/in abschlieR3t.

a Ausbildungsinfotag 2021
Wir sind dabei

ENTEGA
Informationen aus erster Hand

Lust auf Zukunft? Lust auf Herausforderungen?
Lust auf Sicherheit im Job? Lust auf ein breites
Einsatzangebot in der Ausbildung?

ENTEGA zeigt, wie moderne Versorgungstechnik
funktioniert. Energieversorgung - egal ob Strom,
Gas, Wasser oder Fernwarme - ist systemrelevant
und damitkrisenfest. Das bedeutet zugleich, dass
technische Berufe und die Ausbildung im ENTE-
GA-Konzern sehr gute Berufschancen bieten.

Am 8. Ausbildungs- und Studieninfotag infor-
miert ENTEGA Schiilerlnnen und Eltern umfas-
send Uber die Ausbildungsmoglichkeiten des
Darmstadter Energieunternehmens in den Be-
rufsgruppen der Anlagenmechanik, Elektronik fir
Betriebstechnik, Mechatronik fur Kaltetechnik
und Uber weitere interessante Angebote.
Erfahren Sie alles: von A wie Ausbildung, Bewer-
bungen und Eignungsthemen und Ausblick in die
Berufswelt bis Z wie Zukunftsfahigkeit eines mo-
dernen Energiedienstleisters.

BEHINDERTENHILFE BERGSTRASSE

Intensive Betreuung und
vielfaltige Wohnmoglichkeiten

Die bhb als viertgroBter Arbeitgeber der Region
Bergstral3e beschaftigt, unterstitzt und fordert
650 Menschen mit Beeintrachtigunginihrendrei
Werkstatten in Bensheim, Furth und Lorsch. Da-
riber hinaus wird das Angebot der bhb durch
betriebsintegrierte Beschaftigungsplatze so-
wie durch zwei angegliederte Tagesforderstat-
ten und den Bereich Kinder, Jugend und Familie
erganzt. Die bhb bietet im gesamten Landkreis
vielféaltige Wohnmaglichkeiten an.

Angebote (u.a.): In den Werkstatten wird den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine Vielzahl
von Tatigkeitsbereichen (wie Montage, Schreine-
rei, Schlosserei, Landschaftspflege, Wascherei
usw.) unter der Anleitung ausgebildeter Fachkréaf-
te angeboten. Darlber hinaus bietet die bhb wei-
teren Klientinnen und Klienten eine Tagesstruktur
und unterstltzt etwa 240 Personen im Wohnbe-
reich. Im Bereich Kinder, Jugend und Familie
schafft sie mit ihrem familienunterstiitzenden
Dienst individuelle Betreuungs- und Unterstit-
zungsangebote.

Griindung: 1971

Mitarbeiter: 968 - Auszubildende: 10
Ausbildungsberufe: Heilerziehungspfleger (m/
w/d), Erzieher (m/w/d), Kauffrau/-mann im Ge-
sundheitswesen. Des Weiteren gibt es die Mog-
lichkeit, das Anerkennungspraktikum/-semester
fur Sozialpadagogen (m/w/d), Erzieher (m/w/d)
und Arbeitserzieher (m/w/d) zu absolvieren. Da-
rlber hinaus bietet die bhb auch Platze fur das
Freiwilliges Soziales Jahr oder den Bundesfreiwil-
ligendienst an.

Duales Studium: 2 (Sozialpadagogik und
Management)

Kontakt: Behindertenhilfe Bergstrasse gGmbH -
Personalabteilung

Adresse: Darmstadter Str. 150, 64625 Bensheim
Telefon: 062517006-24; Fax: 062517006-43
Mail: info@bh--b.de - Internet: www.bh-b.de
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WIR SIND ENERGIE.

MIT ENERGIE
INS BERUFSLEBEN.

Die GGEW AG bietet 2021 folgende Ausbildungsplatze (m/w/d) an:
Fachangestellter fiir Baderbetriebe
Mechatroniker
Duales Studium zum Bachelor of Engineering

=
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NEUGIERIG? Die detaillierten Ausbildungsanzeigen findest Du auf unserer Website unter
www.ggew.de/unternehmen/karriere - bewirb Dich direkt online!
Weitere Infos gibt’s auch bei unserem Ausbildungsleiter Michael Flierl: T 06251 1301-280.

GGEW AG / DammstrafBe 68/ 64625 Bensheim
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Bev'verbung_ unter www.DK-Bergtrsse.de

www.perlon.com P=RLON-’

The Filament Company

Deine Karriere

geschickt eingefadelt

Zum Ausbildungsbeginn 2021 bieten wir an unserem Standort in
Affolterbach folgende Ausbildungsplatze an:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Verfahrensmechaniker (m/w/d)

fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

Weitere Informationen erhéltst Du auf unserer Homepage.
Bei Fragen kannst Du Dich gerne an Frau Mgr. Petra Schwaébel
unter der Telefonnummer 06207 946-113 oder per E-Mail an
bewerbung@perlon.com wenden.

Wir freuen uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung.

——

-
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Ausbildung
Duales Studium

www.sparkasse-starkenburg.de/
karriere
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STIMMEN DER VERANSTALTER

Auch im Jahre 2021 stellt sich flr viele junge Menschen die Frage: ,\Was
soll beruflich nur aus mir werden?" Der Besuch eines Ausbildungs- und
Studieninfotags kann dazu beitragen, Antworten auf diese wichtige Fra-
ge zu bekommen. Es freut mich sehr, dass durch die Nutzung von digi-
talen Medien dies auch dann mdglich ist, wenn der Ausbildungs- und
Studieninfotag nicht in der gewohnten Weise stattfinden kann. Ich wiin-
sche Ihnen einen interessanten und spannenden digitalen Ausbil-
dungs- und Studieninfotag. Nutzen Sie diese Gelegenheit, sich zu infor-
mieren, und gehen Sie mutig und engagiert mit vielen Fragen in die Chats.

Thomas Bahrer, Leiter der Heinrich Metzendorf Schule

Die klugen K&pfe in unseren Schulen sind die Zukunft. Die Talente der
jungen Menschen zu erkennen und die passende Ausbildung oder das
passende Studium fur sie zu finden, das ist der Kern des Ausbildungs-
und Studieninfotags: Er bietet Orientierung und hilft so beim Ubergang
ins Berufsleben. Die Bandbreite und die Vielfalt sind grof3, umso wichti-
ger ist es, den Kontakt zu Fach- und Fihrungskraften zu erhalten. Ich
wiinsche interessante Erkenntnisse und eine erfolgreiche digitale Ver-
anstaltung.

Christine Klein, Blrgermeisterin der Stadt Bensheim

Im vergangenen Jahr mussten zahlreiche Veranstaltungen zur Berufs-
orientierung abgesagt werden. Da davon auszugehen ist, dass die Coro-
na-Pandemie unseren Alltag auch im Jahr2021 weiter beeinflussen wird,
mussen alternative Berufsorientierungsangebote geschaffen werden.
Ich bin sehr erfreut, dass es gelungen ist, den Ausbildungs- und Studi-
eninfotag in ein digitales Format zu Uberfiihren. Der Tag gibt Euch, liebe
Schilerinnen und Schiiler, nicht nur die Moglichkeit, Euch zu informie-
ren, sondern auch die Chance, Euch von den Ausstellern Eure Fragen
beantworten zu lassen.

Dirk Widuch, Geschaftsflihrer
VhU Geschéaftsstelle Darmstadt und Stidhessen

Lieber Schulerinnen und Schuler,

die Coronavirus-Epidemie hat viel verandert - an der Schule und auch
im Privaten. Auch der Ausbildungs- und Studieninfotag des Kreises wird
anders als gewohnt stattfinden, namlich digital. Dies bietet den Veran-
staltenden und Teilnehmenden zum einen Planungssicherheit, da die-
ser Infotag in jedem Fall stattfinden kann - unabhangig von der Ent-
wicklung des Infektionsgeschehens im Kreis. Zum anderen bietet es
Schutz vor Infektionen. Aber vor allem bietet dieser Tag Euch, als kiinf-
tigen Arbeitnehmern und Berufstatigen, vielfaltige Moglichkeiten! Hier
geht es um Euer kiinftiges Leben, um Euren spateren Beruf, den Ihr
wahrscheinlich immerhin Gber 40 Jahre lang ausfihren werdet.

Meine Tipps fur die Berufsfindung: Findet friihzeitig heraus, an welchen
Tatigkeiten Ihr Spal? habt, was Ihr spannend findet und vor allem, wel-
che Stérken lhr habt und einsetzen kénnt! Daraus ist oft schon ersicht-
lich, welche Branchen und Berufe fur Euch und Euer Berufsleben infrage
kommen kénnten. Dann folgt der néchste Schritt: Werdet aktiv! Infor-
miert Euch Uber die eigentlichen Inhalte der téglichen Arbeit und tber
die Ausbildungsvoraussetzungen. Kommt dazu mit Verwandten, Freun-
den und anderen Berufstatigen ins Gesprach. Und: Macht Praktika!

Der digitale Ausbildungs- und Studieninfotag ist eine tolle Plattform, um
Informationen, Kontakte und Einblicke in verschiedene Berufe und
Branchen zu sammeln. Denn der Infotag bietet die beste Gelegenheit,
sich ganzkompakt Uber verschiedene Berufsbilder, Ausbildungsstatten,
aber auch Studienmaglichkeiten oder Unternehmen zu informieren.
Vertreterinnen und Vertreter von Firmen, von der Arbeitsagentur, von
Universitaten, von Berufsverbanden, von der Kreisverwaltung und zahl-
reiche weitere Aussteller werden fir Euch am 10. Februar digital an-
sprechbar sein, um Euch zu informieren, zu beraten und Eure Fragen zu
beantworten. Nutzt die Chance, macht Euch schlau und sammelt Infor-
mationen und Kontakte fiir Eure Zukunft! Ich wiinsche Euch alles Gute
dafur!

Eurer Landrat Christian Engelhardt
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PEDEX GMBH

Intensive Ausbildung
und gezielte Férderung

Die PEDEX GMBH ist ein Unternehmen der global
aufgestellten Perlon®-Gruppe. In unseren Werken in
Deutschland, USA und China fertigen wir Filamente
fir Anwendungen in der Papiermaschinenindustrie
(PMC), der Biirstenindustrie, fir technische Texti-
lien sowie Filamente fiir die Kosmetik und Dentalan-
wendungen.

Perlon® blickt mit Stolz auf eine langjahrige Tradition
in der Filamentherstellung zurlick und formuliert da-
raus den Anspruch, der Innovationsfiihrer auf diesem
technologisch hochspezialisierten Gebiet zu sein. Die
Perlon®-Gruppe erwirtschaftet mit tber 800 Mitarbei-
tern einen Umsatz von rund 135 Millionen Euro.

Gut ausgebildete Mitarbeiter bilden den Grundstein
unseres Unternehmens. Bei Perlon® hat Ausbildung
daher einen sehr hohen Stellenwert. Wir schaffen ein
Arbeitsumfeld, in dem sich unsere Mitarbeiter wohl-
fUhlen und motiviert sind. Sie sollen zum Nutzen unse-
rer Kunden ihr ganzes Wissen und Potenzial einbrin-
gen konnen. Dies geschieht durch gezielte Forderung
ihrer fachlichen und persénlichen Fahigkeiten.
Perlon® ist ein sehr attraktiver Arbeitgeber und bietet
interessante Karriere-Chancen. Werde auch Du Teil
der Perlon®-Familie!

%;/ IHK
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KLN ULTRASCHALL AG

Spannende Perspektiven
im Sondermaschinenbau

Du hast ein gutes physikalisch-technisches Ver-
standnis, interessierst dich fir Mathematik und hast
Spafl am Tufteln?

Als Mechatroniker m/w entwickelst und baust du elek-
tromechanische Komponenten fiir unsere komplexen
Sondermaschinen. Du arbeitestim Team und lernst
z.B.den Werkzeugbau, den Schaltschrankbau und die
Endmontage kennen. Dabei erhaltst du grundlegende
Kenntnisse in der Mess- und Regelungstechnik sowie
der Hydraulik und Pneumatik. Du programmierst elek-
tronische Steuerungen, prufst diese, suchst Storun-
gen und Fehler und beseitigst sie. Nach der Ausbil-
dung wirst du vornehmlich in unserer Endmontage in
Heppenheim und vor Ort beim Kunden oder im Ser-
vicebereich eingesetzt.

Was wir bieten

Abwechslungsreiche Tatigkeiten in eineminnovativen
Unternehmen. Spannende Zukunftsperspektiven im
Sondermaschinenbau.

Kontakt
KLN Ultraschall AG
Odenwaldstrale 8, 64646 Heppenheim

GLEICH ANMELDEN UNTER AUSBILDUNG.DARMSTADT.IHK.DE

..

Py

) .
1 Deln
% Ausbildungsportal!

Finde das passende Unternehmen fiir Dich!
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Fachoberschule: Modernes Lernen und Arbeiten an der Metzendorf Schule

Das perfekte Sprungbrett
in die Zukunft

ur Jugendliche und junge
Erwachsene, die weiterge-
hende Pléne fUr ihre beruf-
liche Zukunft haben, ist die
Fachoberschule der Hein-
rich Metzendorf Schule das
richtige Sprungbrett.

Hier werden die jeweiligen fachpraktischen und fach-
theoretischen Grundlagen gefestigt, vertieft und erwei-
tert. Im Rahmen des Unterrichts werden Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt, die die spatere Aufnahme
eines Studiums an einer Hochschule oder eines ge-
stuften Studiengangs an einer Universitat ermogli-
chen. Zudem kommt das vermittelte praxisnahe Wis-
sen auch den Bedurfnissen von Betrieben entgegen.
Rickmeldungen von Betrieben, in denen Schlerin-
nen und Schuler der Heinrich Metzendorf Schule wah-
rend eines dualen Studiums arbeiten, sind durchweg
positiv. Die Leiterin der Fachoberschule Martina Jost
und der Fachoberschulkoordinator Mark Hill sehen im
Ubergangsmanagement zwischen Schule, Studium
und Beruf eine wesentliche Aufgabe der Heinrich Met-
zendorf Schule. Entsprechend ist der Unterricht auch
im Rahmen der drei Schulentwicklungsziele der HMS
(Kooperatives Lernen, Individuelles Fordern und Un-
terrichtsqualitat) gestaltet: Kooperatives Lernen und
Arbeiten in Teams - also aktive, durch die Schuilerin-
nen und Schiler selbstorganisierte Unterrichtsformen
- sind Schwerpunkte in der schulischen Arbeit und
Leine wichtige Grundlage fur die zukinftigen Tatigkei-
ten der Fachoberschilerinnen und -schuler in Studi-
um und Beruf’, betont die Leiterin der Fachoberschu-
le, Martina Jost. Deshalb stehen auch weitere moder-
ne Unterrichtsmethoden und -medien mit dem Ziel
des selbststandigen und selbstorganisierten Lernens
und Arbeitens im Mittelpunkt des Unterrichts. Die Hein-
rich Metzendorf Schule bietet innerhalb der Fach-
oberschule die Fachrichtungen Technik, Gestaltung
und Wirtschaftan. Wer sich flr einen der Schwerpunk-
te Bautechnik, Elektrotechnik, Informationstech-
nik, Maschinenbau, Gestaltung oder Ernahrung und

BILD: HMS

Hauswirtschaft interessiert, ist an der Heinrich Met-
zendorf Schule in Bensheim genau richtig.

Warum die Fachoberschule (FOS)

an der Heinrich Metzendorf Schule (HMS)
besuchen?

Vorrangig hierflr ist die Schwerpunktwahl. Hierbei
kann zwischen Erndhrung und Hauswirtschaft, Bau-
technik, Elektrotechnik, Informationstechnik Gestal-
tung und Maschinenbau gewahlt werden. Allerdings
gibt gerade auch die Verzahnung der Lerninhalte mit
Projekten und Exkursionen vor Ort einen wichtigen
Ausschlag, die FOS an der HMS zu besuchen. Mit Pra-
xisbezug und Lernatmosphare im Unterricht werden
die jeweiligen fachpraktischen und fachtheoretischen
Grundlagen gefestigt, vertieft und erweitert. Gerade
der Praxisbezug macht die Fachoberschule an der
Heinrich Metzendorf Schule so interessant. Wichtige
Bestandteile des Unterrichts im Schwerpunktbereich
sind Projektarbeit und Projektprésentationen. Die Pro-
jektarbeit hat das Ziel, in die selbststandige Bearbei-
tung von unterschiedlichen Problemstellungen einzu-
fUhren. Die Schulerinnen und Schuler kdnnen nach
Vorbesprechungsphasen ihre eigenen Ideen festle-
gen. Die Lehrkrafte nehmen beratende und unterstit-
zende Funktionen wahr. Natlrlich werden ebenso in
den allgemeinbildenden Fachern wie Deutsch, Mathe-
matik und Englisch wichtige Kompetenzen als wesent-
liche Voraussetzung flr das spatere erfolgreiche Stu-
dium oder eine entsprechend anspruchsvolle Ausbil-
dung erweitert. Die Vermittlung und der Erwerb der je-
weiligen Unterrichtsinhalte finden in einer angeneh-
men, wertschatzenden und unterstitzenden Lernat-
mosphare statt.



Uber uns

Dentsply Sirona ist der weltweit gréBte
Hersteller von Dentalprodukten und
-technologien fur Zahnarzte und Zahn-
techniker, mit einer 130-jahrigen Unter-
nehmensgeschichte, die von Innovati-
onen und Service fur die Dentalbranche
und ihre Patienten in allen Landern ge-
pragt ist. Dentsply Sirona entwickelt,
produziert und vermarktet umfassende
Lésungen, Produkte zur Zahn und

dentsplysirona.com

THE DENTAL
SOLUTIONS
COMPANY™

Qualifikation
Mit Zukunft

Als globaler Markt- und TechnologiefUhrer der Dentalindustrie und
weltweiter Partner flUr Zahnarztpraxen, Kliniken, Dentallabore und
den autorisierten Fachhandel bietet Dentsply Sirona in Bensheim
unterschiedliche Ausbildungsberufe und Studiengange an.

Dentsply Sirona
FabrikstraBe 31
64625 Bensheim

Mundgesundheit sowie medizinische
Verbrauchsmaterialien, die Teil

eines starken Markenportfolios sind.
Dentsply Sirona ist der groBte Arbeit-
geber der Region und bietet jahrlich
Ausbildungen und Duale Studiengange
in den unterschiedlichsten Fachrich-
tungen an - vom Industriemechaniker
bis hin zum dualen Studium

der Elektrotechnik.

https://career.dentsplysirona.com/de/schueler.html

Ausbildungsberufe
und Studiengéinge

Ausblldung

* Fachkraft fur Lagerlogistik

. Industrnemechaniker/m

* Mechatroniker/in

. Fachinformatiker/m
Fachrichtung Systemmtegratvon

Duales Studium Wirtschaft
* International Business
* International Management for

Business and Informati
mation Technol
* Industrie ogy

Duales Studium Technik

. \/\/Irtschaftsmgemeurwesen
* Elektrotechnik

. lnformatvonstechnfk

* Maschinenbauy

Meine Ausbildung

LAufgrund der Vielfaltigkeit an Aufgaben
einer Mechatronikerin verlauft meine Aus-
bildung sehr abwechslungsreich. Das Ver-
haltnis zwischen Theorie und Praxis gefallt
mir gut, besonders auch Lehrgange wie
Robotik und 3D-Druck. Dentsply Sirona
ermoglicht uns eine sehr gute Ausbildung,
welche uns nicht nur in fachlichen sondern
darUber hinaus auch in Uberfachlichen
Kompetenzen schult.”

Johanna Brell,
Azubine zur Mechatronikerin

Dentsply
Sirona




Ausbildungs- und

Studieninfotag

Fachoberschule an der HMS

Der
perfekte
Weg

Karrierechancen

Die Fachoberschule der Heinrich Metzendorf Schule
mit ihren Fachrichtungen Technik, Gestaltung und
Wirtschaft setzt wichtige Impulse fiir die berufliche Zu-
kunft Jugendlicher und junger Erwachsener, zumal die
Karrierechancen - vor allem fiir technische Berufe -
ausgezeichnet sind und auch jungen Frauen viele Auf-
stiegsmaoglichkeiten bieten.

Welchen Abschluss kann man

erreichen und wie geht es weiter?
Absolventinnen und Absolventen der FOS sind be-
rechtigt Hochschulen (friihere Fachhochschulen) oder
duale Hochschulen (frihere Berufsakademien) zu be-
suchen. Gerade duale Hochschulen bieten sich an, da
man bereits Geld verdient und sie sehr praxisorientiert
sind. Unabhangig vom gewahlten FOS-Schwerpunkt
bleibt die Wahl des Studienfachs den Studierenden
vollig freigestellt.

Welche Voraussetzungen muss man
erfiillen, um die FOS zu besuchen?

Das Zeugnis des mittleren Bildungsabschlusses muss
mindestens befriedigende Leistungen in zwei der Fa-
cher Deutsch, Mathematik und Englisch aufweisen
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und keines der genannten Facher darf schlechter als
ausreichend sein. Nicht hinreichende Noten kénnen
durch ein Abschlusszeugnis der Berufsschule mit ei-
nem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 ersetzt
werden (Form B).

Bis wann kann man sich fiir

die FOS an der HMS bewerben?

Bewerbungen kdnnen bis zum 31. Marz 2021 eingehen.
Platze in allen Fachrichtungen (Bautechnik, Elektro-
technik, Informationstechnik, Maschinenbau, Gestal-

tung sowie Erndhrung und Hauswirtschaft) stehen noch
zur Verflgung. Das Anmeldeformular zur Fachober-
schule steht als Download auf der Homepage der
Heinrich Metzendorf Schule zur Verflgung.

Anmeldung und Infos

Anmeldungen und Infos zur FOS bekommen Sie bei
der Heinrich Metzendorf Schule: Wilhelmstr. 91-93,
64625 Bensheim, Telefon: 06251/ 84790, E-Mail: hein-
rich-metzendorf-schule@kreis-bergstrasse.de oderim
Internet unter www.metzendorfschule.de.

AUSBILDUNG &
DUALES STUDIUM
BEI fREUDENBERG

Taglich arbeiten weltweit rund 50.000 Mitarbeiter daran, dass die
Erfolgsgeschichte von Freudenberg eine Geschichte der Innovation
bleibt. Unser Antrieb, gemeinsam Neues zu schaffen, sowie der Ex-
zellenzgedanke gehoren seit jeher zur DNA unserer Unternehmens-

gruppe.

Im Bildungszentrum laufen die Faden fir die unterschiedlichen
Ausbildungsberufe und Studiengange zusammen. So geben wir
jungen Karrieren vom ersten Tag an Richtung, Tempo und Ziel.

RAEFY
AN

#==  ausbildung.freudenberg.com

Neugierig? Im Internet informieren und direkt online unter
ausbildung freudenberg.com bewerben!

KONTAKT

Freudenberg Gruppe

Freudenberg Service KG - Bildungszentrum
Hohnerweg 2—4 - 69469 Weinheim

Tel. 06201 80-2521 oder -2531

VN FREUDENBERG

INNOVATING TOGETHER




Ausbildungs- und Studieninfotag

SPARKASSE STARKENBURG

Gute Perspektiven mit dem
Berufsstart in Deiner Sparkasse

Wir - die Sparkasse Starkenburg - sind eine
vertriebsorientierte und regional verwurzelte
Sparkasse.

Fir unseren Erfolg engagieren sich 360 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter in unseren 17 Standorten im std-
lichen Kreis Bergstraf3e. Den sich stetig verandernden
Anforderungen stellen wir uns, indem wir auf Kunden-
orientierung und -nahe in der Region sowie ein faires
Produkt- und Leistungsangebot setzen. AuBerdem ist
es uns besonders wichtig, unseren rund 30 Auszubil-
denden und Studierenden eine interessante und ab-
wechslungsreiche Ausbildung zu bieten.

Bewirb Dich jetzt um eine Ausbildung zum/zur Bank-
kaufmann/-frau oder um ein Duales Studium zum Ba-
chelor of Arts bei Deiner Sparkasse.

Neben der fachlichen Ausbildung in der Berufsschule/
an der Dualen Hochschule lernst Du auch verschiede-
ne Filialen und interne Bereiche kennen. Du hast Ehr-
geiz? Du bist engagiert? Du arbeitest gerne im Team?
Du gehst gerne auf Menschen zu? Du willst gegebe-
nenfalls studieren und dabei Geld verdienen? Dann
bist Du bei uns genau richtig! Stelle jetzt die Weichen
fur Deine berufliche Zukunft. Mit dem Berufsstart in
Deiner Sparkasse schaffst Du Dir gute Perspektiven.
Wir freuen uns auf Dich!

1

@ A~usbildungsinfotag 2021 Wir sind dabei

BILD: RADE FOTODESIGN — STOCK.ADOBE.COM

ELISABETHENSTIFT

~Und was machst du
nach der Schule?”

Mach doch eine Ausbildung zur Erzieherinnen bzw.
zum Erzieher. Als Erzieher/in begleitest du junge
Menschen Uber eine ganz besondere Zeit hinweg ins
Leben. Eine wichtige sowie verantwortungsvolle
Aufgabe und ein erfillender und herausfordernder
Beruf zugleich.

Die Padagogische Akademie Elisabethenstift (PAE) in
Darmstadt bildet aus: Mit der Mittleren Reife kannst
du die Sozialassistent/innen-Ausbildung machen, die
eine Voraussetzung fur die weitere Ausbildung zur/
zum Erzieher/in ist. Oder du hast das Abitur in der
Tasche und beginnst nach einem Kita-Praktikum
direkt die Erzieher/innen-Ausbildung.

Mit dem Abitur weitermachen?

Du mdchtest Abitur machen, interessierst dich fur
gesundheitliche und soziale Themen? Dann ist das
berufliche Gymnasium, Gesundheit und Soziales, ge-
nau richtig. In drei Jahren Oberstufe kannst du hier die
Allgemeine Hochschulreife erwerben. Schwerpunkte
sind ,Gesundheit” oder ,Erziehungswissenschaft’.

Du hast Interesse? Alle weiteren Informationen findest
du unter www.pae-elisabethenstift.de.
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enn Du noch keine 18 Jahre
alt bist und eine Weiterent-
wicklungsmaoglichkeit
Deiner schulischen
Laufbahn in Verbindung
mit einer beruflichen
Perspektive suchst, liefert
die Heinrich Metzendorf
Schule ein gutes Rezept.

Ausbildungs- und Studieninfotag

BILD: STOCK.ADOBE.COM

Berufsfachschule: Mittlere Reife und berufliche Bildung an der Metzendorf Schule

Durchstarten

Man nehme: einen erfolgreich abgeschlossenen Haupt-
schulabschluss, kombiniere mit einer ausgewogenen
Mischung von Theorie und Praxis und verfeinere alles
mit einer guten Prise Motivation und Engagement und
schon hat man die ideale Rezeptur fiir einen mittleren
Abschluss (Realschulabschluss). Dieser sichert Dir
den Einstiegin eine spannende Zukunftin den Berufs-
feldern Metalltechnik, Elektrotechnik, Holztechnik, Er-
nahrung und Gastronomie. Eine umfangreiche berufli-
che Grundbildung ermdglicht es, eine folgende Aus-
bildung um ein Jahr zu verkirzen, indem Du direkt ins
zweite Lehrjahr einsteigst. Neben dem allgemein bil-
denden Unterricht in den Fachern Deutsch, Mathe-
matik, Englisch, Politik, Naturwissenschaften, Religion
und Sport findet der berufsbezogene Unterricht in
Fachtheorie und Fachpraxis statt. Hierfur stehen pro-
fessionell ausgestattete Kiichen, ein Lehrrestaurant,
technische Werkstatten und Labore zur Verfigung. Im
Bereich Metalltechnik stehen zum Beispiel das Ferti-
gen von Bauelementen und das Warten technischer
Systeme auf Lehrplan, im Berufsfeld Elektrotechnik
werden Systeme und Installationen gepruft, geplant
und bereitgestellt. Im Bereich Holztechnik werden un-
terschiedliche Produkte aus Holz und anderen Werk-
stoffen hergestellt, beispielsweise Kleinmobel. Im Be-

reich Erndhrung und Gastronomie werden regionale
und internationale Essgewohnheiten und die Herstel-
lung entsprechender Speisen nicht nur theoretisch er-
forscht, sondern auch praktisch ausprobiert. Die Aus-
richtung von Veranstaltungen in Restaurants und Ho-
tels steht hier ebenfalls auf dem Lehrplan. Weiterhin
besteht die Mdglichkeit von Auslandspraktika mit For-
derung durch die EU in Frankreich und England. Der
Abschluss der Berufsfachschule ermdglicht Dir den
weiteren schulischen Werdegang in der Fachober-
schule, dem Beruflichen Gymnasium oder einen Start
in eine Vielzahl interessanter Berufsfelder. Die Hein-
rich Metzendorf Schule bietet Dir ein umfassendes
Konzept, dass an Deine individuellen Bedurfnisse an-
gepasst ist. Eine engagierte und professionelle sozial-
padagogische Begleitung unterstitzt Dich bei allen
Problemen die im privaten und schulischen Alltag auf
Dich zukommen. Als Voraussetzung fiir die Berufs-
fachschule ist ein Hauptschulabschluss nétig. Aufge-
nommen werden kénnen nur Jugendliche, die noch
nicht volljahrig sind und noch keine Berufsfachschule
langer als ein Jahr besucht haben. Anmeldeformulare
erhaltst Du auf der Homepage oder im Sekretariat der
Heinrich Metzendorf Schule.



FOLGE DEINER BERUFUNG. _
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sbildungs- und Studieninfotag

Alle Teilnehmer, Ausbildungsberufe und Studiengénge auf einen Blick

Péadagogische Akademie Elisabethenstift

Kontakt: Tanja Ammon
Ausbildungsberufe / Studiengange:
- Sozialassistent / in

- Erzieher /in

Technische Universitat Darmstadt

Kontakt: Claudia Breuer
Themen:
Studieren an der TU Darmstadt

Hochschule Darmstadt

University of applied sciences

Kontakt: Matthias lhrig
Ausbildungsberufe / Studienginge:

- 30 Bachelor- und Diplom-Studiengange
- Duales Studium

Hochschule Darmstadt

Studienberatung

Kontakt: Tanja Bender-Niemann
Themen:

Studieren an der Hochschule Darmstadt

Hochschule Darmstadt

FB Gesellschaftswissenschaften
Kontakt: Christina Willems
Ausbildungsberufe / Studiengange:

- Angewandte Sozialwissenschaften B.A.
- Wirtschaftspsychologie B.Sc.

- Informationsrecht LL.B.

Hochschule RheinMain

Kontakt: Marlene Schulz
Ausbildungsberufe / Studiengénge:
Das gesamte Bachelor-Studienangebot
der Hochschule RheinMain

Elisabeth-Selbert-Schule

Kontakt: Jirgen Ende

Ausbildungsberufe / Studiengange:

- Fachoberschule Form A
(Sozialwesen, WiVe, Informatik)

- Erziherausbildung

-BzB

- Zweijahrige Berufsfachschule

Karl Kiibel Schule

Kontakt: Ingo Arndt

Ausbildungsberufe / Studiengange:
Berufliches Schulzentrum Kreis Bergstral3e
- Berufliche Gymnasium

- Fachoberschule

- Berufsfachschule

Heinrich Metzendorf Schule

Kontakt: Thomas Bahrer
Ausbildungsberufe / Studienginge:

- Bildungsgange zur Berufsvorbereitung
- Fachoberschule

- Fachschule fiir Bautechnik

- Berufsgrundbildungsjahr Holztechnik

Neue Wege Kreis Bergstrale

Kommunales Jobcenter
Kontakt: Fritz StroRinger
Themen:

- Arbeitspolitische Maf3nahmen
- Uberblick Ausbildungen

- Studiengang BASS

Kreishandwerkerschaft BergstraRBe

Kontakt: Dietmar Schott
Ausbildungsberufe / Studiengange:
Handwerk allgemein

Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
Kontakt: Doris Drechsel
Ausbildungsberufe / Studiengénge:

Alle Handwerksberufe

IHK Darmstadt

Kontakt: Jessica Busalt
Themen:
IHK Ausbildungsberatung

Agentur fiir Arbeit, Darmstadt

Kontakt: Susanne Berneit
Ausbildungsberufe / Studiengénge:
Duales Studium
- Arbeitsmarktmanagement
- Beschaftigungsorientierte Beratung und
Fallmanagement (Bachelor)
Ausbildung:
- Fachangestellte/r fiir
Arbeitsmarktdienstleistungen
- Fachinformatiker/in flr Systemintegration
- Fachinformatiker/in
fur Anwendungsentwicklung

Kreis BergstraRe

Fachstelle Jugendberufshilfe
Kontakt: Herrmann Riebel
Themen:

Fachstelle Jugendberufshilfe

Kreis BergstraBe

oLoVv
Themen:
OLOV Kontakt: Holger Weitzel

Ausbildungsberufe / Studiengénge:
Ausbildungsberufe:
- Mechatroniker/in
- Industriemechaniker/in
- Fachinformatiker/in
Fachrichtung Systemintegration
- Fachkraft fur Lagerlogistik

Kreis Bergstrafle

Abteilung Personal und Organisation

FB Personalmanagement

Kontakt: Pascal Brandt

Ausbildung:

- Verwaltungsfachangestellte/r

- Hygienekontrolleur/in

Duales Studium:

- BA Public Administration

- BA Offentliche Wirtschaft

- BA Soz. Sicherung, Inklusion und Verwalt.

- BA Soziale Arbeit in der Jugend-,
Familien- und Sozialhilfe

- B.Eng. Bauingenieurwesen

Duale Studiengange:

- Bachelor of Engeneering

- Elektrotechnik

- Maschinenbau

- Informationstechnik

- Wirtschaftsingenierwesen

- B.H. International Buisness,
International Managment of Buisness and
Information Technology

Vereinig. d. hess. Unternehmerverbénde _

Kontakt: Fabienne Bardonner

Themen:

- Infos zum stidhess. Ausbildungsmarkt

- Tipps zur Bewerbung/Facebook-Nutzung

Kontakt: Juliane Heinz
Ausbildungsberufe/Studiengénge:
- Wirtschaftsinformatiker

- Informatiker

BergstraBer Anzeiger - Internationale Wirtschaftsinformatik
- Digitale Medien
Kontakt: Andreas Wohlfart - BWL

Ausbildungsberufe/Studiengénge: - Fachinformatiker
- Medienkaufleute

- Fachinformatiker

- Mediengestalter

- Duales Studium Medienmanagement,

Marketing Management, Medienwirtschaft

Steuerberaterkammer Hessen

Kontakt: Ursula Baumann
Ausbildungsberufe/Studiengénge:
- Steuerfachangestellte/r

Dohler GmbH und Weiterbildungen

Kontakt: Alexandra Bieber Concat AG

Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Fachkraft fir Lebensmitteltechnik

- Fachkraft fur Logistik

- Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
Lebensmitteltechnik

- Industriemechaniker/in

- Industriekaufmann/-frau

- Duales Studium BWL Industrie und
Internationale Wirtschaftsinformatik

Kontakt: Claudius Rudolf

Ausbildungsberufe/Studiengénge:

- Fachinformatiker/in Fachrichtung
Systemintegration

- [T-Systemkaufmann

- Duales Studium

BILD: GOODLUZ — STOCK.ADOBE.COM

Pedex GmbH

Kontakt: Petra Schwobel

Ausbildungsberufe/Studiengénge:

- Industriekaufmann/-frau

- Industriemechaniker

- Verfahrensmechaniker Kunststoff- und
Kautschuktechnik

- Elektroniker flr Betriebstechnik

- Bachelor of Science Maschinenbau/
Kunststofftechnik

Heilig-Geist-Hospital Bensheim

Kontakt: Dominik Serendinski
Ausbildungsberufe/Studiengédnge:
- Pflegefachmann

- Pflegefachfrau

Kontakt: Stefanie Jungbluth
Ausbildungsberufe/Studiengénge:
Ausbildung:

- Verfahrensmechaniker

- Produktionstechnologe

Studium:
- Kunststofftechnik
- Deutsch-Franzosisches Management

Hauptzollamt Darmstadt

Kontakt: Olaf Scheffler

Ausbildungsberufe/Studiengénge:

- Laufbahn gehobener nichttechnischer
Zolldienst (dreijahriges duales Studium)

- Laufbahn mittlerer nichttechnischer
Zolldienst (zweijahrige duale Ausbildung)

Kontakt: Gina Jager

Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Kaufleute fur Biromanagement

- Kaufleute im E-Commerce

- Fachkraft fur Lagerlogistik

- Duales Studium BWL Fachrichtung Handel
- Fachinformatiker



Ausbildungs- und Studieninfotag

Alle Teilnehmer, Ausbildungsberufe und St

Behindertenhilfe BergstraBe gGmbH

Kontakt: Marika Engel

Themen:

- Erzieher

- Heilerziehungspfleger

- Kfm. Ausbildung

- Arbeitserzieher

- BA-Studium, duales Studium Soziale Arbeit

Sparkasse Bensheim

Kontakt: Jasmin Mdiller

bildungsberufe / Studiengznge:

Duales Studium

- Bankkaufmann/-frau

- Bachelor of Arts (Fachrichtung
Finanzdienstleistung od. Bank)

Kontakt: Michael Flierl
Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Industriekaufleute (m/w)

- Fachangestellte fir Baderbetriebe

- Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w)
- Mechatroniker (m/w) SHK

- Anlagenmechaniker/in

- Kaumann fiir Marketingkommunikation
- IT-System-Elektroniker (m/w)

- Bachelor of Engineering (m/w)

- Bachelor of Arts (m/w)

Amt fiir Bodenmanagement Heppenheim

Kontakt: Sabine Honig

Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Geomatiker/in

- Duales Studium der Geoinformation
und Kommunaltechnik

Kontakt: Markus Rostock
Ausbildungsberufe / Studiengénge:
- kaufmannische Berufe

- Laborberufe

- Technische Berufe

- Produktionstechnische Berufe

- Gastronomische Berufe

- Duale Studiengange

- Praktikumsplatze

FRIPA GmbH

Kontakt: Nicole Holzner
Ausbildungsberufe / Studi
- Fachkraft firr Lagerlogistik
- Kaufmann/-frau fur Biromanagement
- Kaufmann/-frau fur GroRR- u. AuRenhandel

gange:

Karriereberatung d. Bundeswehr Darmst.

Kontakt: Isabell Matheis

Themen: Zahlreiche Ausbildungs- und
Studienmoglichkeiten in Verbindung einer
militarischen oder zivilen Kariere

Kontakt: Melanie Klose
P berufe / Stud

gange:
- Industriekauffrau/-mann

- Chemikant/-in

- Industriemechaniker/-in

- Elektroniker/-in

Freudenberg Service KG

Kontakt: Evelyn Frey

Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Elektro (Elektroniker, Mechatroniker)

- Kaufmannisch (Industrie- und Informatik)

- Metall (Anlagen-, Industrie-,
Werkzeugmechaniker)

- Naturwissenschaftlich (Chemie/Physik)

_—

Zweckverband Abfallwirtschaft
Kreis Bergstrale

Kontakt: Julia Kaiser

Themen:

Ausbildung und duales Studium

Evonik Industries AG

Kontakt: Dr. Joachim Carl
Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Chemielaborant

- Chemikant

- Verfahrensmechaniker Kunststofftechnik
- Werkfeuerwehrmann

- Industriemechaniker u.v.m.

Entega AG

Kontakt: Matthias Haas

Ausbild berufe/Studienginge:

- Anlagenmechaniker / in SHK

- Mechatroniker / in fur Kaltetechnik

- Fachkraft fur Abwassertechnik

- Elektroniker / in fr Betriebstechnik

- Studium fir Versorgungs- und
Umwelttechnik

KLN Ultraschall AG

Ausbildungsberufe / Studiengénge:

- Industriemechaniker/-in

- Mechatroniker/-in

- Techn. Produktdesigner/-in

- Duales Studium Kunststofftechnik/
Mechatronik/Maschinenbau

Deutsches Rotes Kreuz

Rettungsdienst BergstraRe gGmbH
Kontakt: Michael Sippel
Ausbildungsberufe / Studiengange:
- Notfallsanitater

IXYS Semiconductor GmbH

Kontakt: Stefanie Fiebig
Ausbildungsberufe / Studiengénge:
- Ausbildung Mikrobiologe/in

Sparkasse Starkenburg

Kontakt: Katja Arnold
Ausbildungsberufe / Studiengange:
- Bankkaufmann/-frau
- Duales Studium BWL
Fachrichtung Bank/ Finanzdienstleistungen

ABB Training Center GmbH

Kontakt: Michael Deimel
Ausbildungsberufe / Studiengénge:
- Metall- u. Elektro Berufe

- DH Studiengénge

Schenck Ro Tec GmbH

Kontakt: Linda Kropp
Ausbildungsberufe/Studiengénge
Ausbildung:

- Mechatroniker

Duales Studium:

- Wirtschaftsingenieurwesen

- Mechatronik

- Informatik

- Elektrotechnik u. Informationstechnik

BILD: ONEINCHPUNCH - STOCK.ADOBE.COM

Edeka Jakobi

Kontakt: Christina Roder

Ausbildungsberufe:

-Verkaufer/-in

- Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Frischespezialist

- Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandel
Schwerpunkt Metzgerei - Fleischer/-in

TE Connectivity Germany GmbH

Kontakt: Regina Gegnagel
Ausbildungsberufe / Studiengénge:
Standort Bensheim bzw. Speyer,

in Kooperation mit der dualen Hochschule
in Mannheim (DHBW):

- BWL Industrie

- Elektrotechnik

- Maschinenbau

- Projekt Engineering

- Wirtschaftsingenieurswesen

Standort Bensheim, in Kooperation mit der
dualen Hochschule in Mosbach (DHBW):
- Virtuell Engineering

Ausbildungsberufe im technischen Bereich,

an unserem Produktionsstandort in Speyer:

- Werkzeugmechanik

- Elektronik fiir Automatisierungstechnik

- Verfahrensmechanik fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik

- Fachkraft flr Lagerlogistik

Helmut Herbert GmbH & Co. KG

Kontakt: Tim Kneusels

Ausbildungsberufe:

- Anlagenmechaniker/in SHK

- Mechatroniker/in fur Kaltetechnik

- Elektroniker/in fur Gebaude und
Infrastruktursysteme

- Fachlagerist/in



n der Heinrich Metzendorf
Schule werden seit 1995
Staatlich geprufte
TechnikerderFachrichtung
Bautechnik, Schwerpunkt
Hochbau ausgebildet.
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Staatliche Fachschule fiir Bautechnik

Hervorragende
Berufsaussichten in
der Bautechnik

Die Fortbildung zum Bautechniker ermdglicht eine
breite Palette zukunftsweisender beruflicher Einsatz-
und Aufstiegsmaoglichkeiten im Bauwesen wie zum Bei-
spiel als Konstrukteur und Planer in Architektur- oder
Ingenieurbiros, als Bauleiter im Hochbau, als Quali-
tatsmanager in der Bauwirtschaft, als Sachbearbeiter
in der Bauverwaltung und im Denkmalschutz sowie
der Denkmalpflege, als Gutachter im Bereich der Ge-
baudesanierung. Die Absolventen werden gleicher-
maRen fachlich praxisbezogen qualifiziert sowohl im
Bereich der Neubauplanung (Hochbau) als auch im
Bereich der Altbausanierung (Bauen im Bestand). Im
Rahmen der bestehenden Kooperationsvereinbarun-
gen mit der Hochschule Rhein Main in Wiesbaden als
auch der Hochschule Darmstadt besteht fur die Stu-
dierenden der Fachschule die Moglichkeit, unter an-
derem an fachspezifischen Onlinevorlesungen der
Hochschulen teilzunehmen und an entsprechenden
Lernplattformen teilzuhaben. Die Absolventen der
Staatlichen Fachschule fiir Bautechnik an der Hein-

rich Metzendorf Schule gehdren zu dem dringend ge-
suchten Fachpersonal im mittleren Management der
Bauwirtschaft mit Fachkompetenzen an der Schnitt-
stelle zwischen Fachpraxis und Fachtheorie.

Die zweijahrige Fortbildung findet in Vollzeitform statt.
Die Unterrichtsdauer betragt wochentlich ca. 35 Un-
terrichtsstunden. Zusatzlich kann die Ausbildereig-
nungsprifung abgelegt werden. Voraussetzung fir die
Zulassung zur Fortbildung ist der Gesellenbrief in ei-
nem einschlagigen Ausbildungsberuf im Baubereich
und eine anschlieBende Berufstatigkeit von mindes-
tens zwdlf Monaten. Sonderzulassungen sind in be-
stimmten Fallen moglich. Das Fortbildungsangebot an
der HMS ist kostenfrei! Ferner bestehen verschiedene
finanzielle Forderungsmaglichkeiten wie zum Beispiel
das Meister-BafoG, das als Zuschuss oder Darlehen
zur Weiterbildung von Gesellen und Fachkraften zu
Meistern und Technikern, gewahrt wird.

SPARKASSE BENSHEIM
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Spannend ab dem ersten Tag

Das Unternehmen

Die Sparkasse Bensheim gibt es seit 1830. Aber ist die
Sparkasse auch ,modern"?

Wir glauben schon, denn vieles &ndert sich bei uns
und in der Region.

Wir sagen hierzu: Digital und lokal - das kann so nur
die Sparkasse”

Deshalb fiihlen wir uns auch fit fir die Zukunft und
planen gerade in der Nahe des Bensheimer Bahnhofs
unsere neue Hauptstelle. Dort kann man dann spuren,
was wir unter modernem Arbeiten und moderner Kun-
denberatung verstehen.

Was uns dabei ganz wichtig ist: Kunden und Mitarbei-
ter sollen sich wohl bei uns fiihlen — denn das ist die

Basis daflr, dass wir jeden Tag aufs Neue Spitzenleis-
tungen erbringen: Fr unsere Kunden und die Region.

Lust auf mehr? Dann bewirb dich bei uns!

Das Berufsbild

Durch individuelle Beratung bietest du den Kunden
die optimale Losung fiir ihre finanzielle Situation.
An erster Stelle in der Ausbildung steht deshalb die
Kundenberatung.

Die Ausbildung als Bankkauffrau / Bankkaufmann
findet parallel in der Sparkasse und in der Berufs-
schule statt. In Projektarbeiten kannst du dich mit
deinen kreativen Ideen einbringen und deine
Sparkasse mitgestalten. Je nach Schulausbildung
dauert deine Ausbildung zwischen 2,5 und 3 Jahren.
Bereits ab dem ersten Ausbildungsjahr verdienst du
monatlich ab 1100 EURO aufwarts und erhaltst

30 Tage Urlaub im Jahr.

Und einige weitere zusatzliche Leistungen gibt es
noch obendrauf.

-t

L

Deine Ausbildung

Unsere Ausbildung legt Wert darauf, dass ein Einblick
in alle Bereiche der Sparkasse moglich ist.

Das ist uns wichtig, denn die verschiedenen Bereiche
der Sparkasse sind vielfaltig vernetzt und arbeiten un-
terschiedlich zusammen. Vom grundlegenden Service
in den Geschéftsstellen, Uber die Kundenberatung,
die Immobilienvermittlung bis hin zur Unternehmens-
kommunikation lernst du alle Abteilungen kennen.
Und in spannenden Gruppenprojekten lernst du das
Zusammenarbeiten im Team.

Und die Vorbereitung flr deine Prifungen?

Da lassen wir dich nicht allein, sondern sorgen dafr,
dass du neben der taglichen Arbeit in den verschiede-
nen Bereichen mit Experten-Workshops und E-Lear-
ning Angeboten gut auf deine Prifungen vorbereitet.

Interesse? Dannkomm in unser Team-Sparkasse - wir
freuen uns auf dich!
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Berufe mit Zukunft

GGEW AG: Die GGEW AG ist ein erfolgreicher Energiedienstleister auf Wachstumskurs. Das zeigt sich unter anderem an den steigenden Beschaftig-
tenzahlen: Uber 230 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im Unternehmen tatig. Auch baut das Unternehmen seit Jahren auf seinen eigenen Nach-
wuchs und beschéftigt derzeit 12 Auszubildende und Studierende in technischen und kaufmannischen Berufsfeldern.

Die GGEW AG bietet 2021
folgende Ausbildungsplatze (m/w/d) an:

© Fachangestellter fiir Biderbetriebe
©® Mechatroniker
© Duales Studium zum

Bachelor of Engineering

BILD: GGEW AG/MARC FIPPEL FOTOGRAFIE

Attraktive Angebote Neugierig?
Die GGEW AG macht viel, damit sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Unternehmen wohlflihlen undwei-
terentwickeln kénnen. Hierzu zahlen Fortbildungsangebote wie der interne Energie Campus, bei dem Kurse zu di- Mehr Infos:
versen Themen wie Projektmanagement, Software-Programmen oder Selbst- und Zeitmanagement angeboten www.ggew.de/unternehmen/karriere
werden. Auch das betriebliche Gesundheitsmanagement mit dem jéhrlichen Gesundheitstag gehort dazu. Im
Neubau ist weiterer Raum fir moderne Arbeitsplatze fiir die Mitarbeiter entstanden. So gibt es Besprechungs- Michael Flierl,
ecken, multifunktionale Inseln und Kommunikationszonen. Das verschafft den Mitarbeitern eine optimale Ar- Ausbildungsleiter GGEW AG,
beitsumgebung. Hinzu kommen zahlreiche Sozialleistungen. hilft gerne weiter.

Telefon: 062511301-280
Werte unserer Zusammenarbeit E-Mail: flierl@ggew.de

Birgit Klapschus, Personalleiterin der GGEW AG, betont die Bedeutung von Werten im Unternehmen. ,Unsere Wer-
te sind der Grundpfeiler der Zusammenarbeit in unserem Unternehmen und das feste Fundament unserer
GGEW-Kultur." Hierzu zahlt beispielsweise ein respektvolles, achtsames und wertschatzendes Miteinander.

Berufliche Orientierung e e
B ' Sudhessen s e - e

INFOS ZUR BERUFSORIENTIERUNG
IM INTERNET: ' gl AiM._

TATATIETIY

www.bo-suedhessen.de www.olov-hessen.de

BO-Siidhessen ist als Plattform und Material- Auf der Website von OloV, der hessenweiten Strategie
bérse zum Ubergang von der Schule in den Beruf zur ,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit
gedacht. Sie richtet sich an Multiplikatorinnen bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungs-
und Multiplikatoren in der Jugendarbeit, in Schule platzen” finden Sie die OloV-Qualitatsstandards und
und bei Trdgern, Vereinen oder Verbanden. Aber Beispiele fur deren regionale Umsetzung sowie Infor-

auch Eltern oder Jugendliche auf der Suche nach mationen zum Hintergrund und den Strukturen von
geeigneten Ansprechpersonen koénnen fiindig OloV.”
werden.

Die Seite lebt von den Informationen und Aktivi- HESSEN

taten der beteiligten Fachleute bei Kommunen, i

Arbeitsagenturen, den staatlichen Schuldamtern, E e li:];.un.-un,.n;m Fans o
E e _— ST

Tragern und Verbanden. T

OloV wird gefordert von der Hessischen Landesregierung aus Mitteln des Hessischen
Ministeriums fiir Wirtschaft, Verkehr und Landesentwicklung, des Hessischen Kultus-
ministeriums und der Europdischen Union — Europaischer Sozialfonds




Hessische Verwaltung fiir
Bodenmanagement und Geoinformation
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Geomatiker/in (w/m/d)

Ausb
duales St

Studium der Geoinformation und
Kommunaltechnik dual (GeKo dual)

im Amt fir Bodenmanagement
Heppenheim

Ausbildungsvergiitung ab 1.056 €
Flexible Arbeitszeit

- wirb at
Gute Ubernahmechancen =

"etzt‘-

Kontakt:

l&ﬁs‘m_mu"ﬁ
Sabine Honig ® 06252 127-8328 [P
info.afb-heppenheim@hvbg.hessen.de \"oj

lig.amtlich.

www.hvbg.hessen.de

Ausbildﬁng mit
Zukunft

Wir bieten Ausbildungspldtze an.
www.herbert.de/karriere/ausbildung-lehre

Heizung - Sanitér - Elektro - Klima - Kalte

Herbert ©

Spezialisten fiir Gebdudetechnik

Unternehmensgruppe Herbert
Robert-Bosch-Str. 24 - 64625 Bensheim
www.herbert.de - Tel. 06251 5960-0

Finde jetzt deinen Job von
morgen in der Region!
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We make
people smile!

DENTSPLY SIRONA: Dentsply Sirona ist der weltweit groBte Hersteller
von Versorgungslosungen fiir Zahnérzte und Zahntechniker. Seit mehr
als einem Jahrhundert ermdglicht das Unternehmen Zahnmedizinern in
Praxis und Labor eine bessere, sicherere und schnellere Versorgung tber
alle Fachbereiche hinweg anzubieten.

Ausbildung bei Dentsply Sirona: Vanessa und Yannik betreuen eine robotergestiitzte Ferti-
gungsinsel (I.). Valentin beim Vermessen eines CNC-gefertigten Drehteils (r.).

Dentsply Sirona entwickelt und produziert umfassende Dentallésungen, Produkte zur
Zahn- und Mundgesundheit sowie medizinische Verbrauchsmaterialien, die Teil eines
starken Markenportfolios sind. Um diese Spitzenposition der Branche nachhaltig zu-
kunftsfahig auszubauen, investiert das Unternehmen seit fast 60 Jahren in die berufli-
che Ausbildung am Standort Bensheim.

Corona Krise in der Ausbildung erfolgreich gemeistert

Die Situation Ende Marz 2020 stellte auch die Ausbildung bei Dentsply Sirona vor nie
dagewesene Herausforderungen: Quasi von einem auf den anderen Tag musste ein
Weg gefunden werden, Kontakte zu reduzieren und gleichzeitig die hohe Qualitat bei
der Vermittlung von Lerninhalten zu gewahrleisten. Dank guter IT-Voraussetzungen
wurde innerhalb nur weniger Tage allen Auszubildenden und Ausbildern Zugriff auf alle
Lehr- und Lernprogramme ermoglicht. Mit Hilfe regelmafiger Video-Konferenzen hal-
ten die Ausbilder Kontakt mit ihren Gruppen. So kdnnen gemeinsam Aufgaben be-
sprochen, Inhalte vermittelt, Losungen vorgestellt und alle im Zusammenhang mit der
Fachpraxis relevanten theoretischen Inhalte in unveréndert hoher Qualitat vermittelt
werden. Dank dieser sehr guten Erfahrungen werden bis heute immer wieder Gruppen von
Auszubildenden von ihren Ausbildern im Home-Office betreut.

Ausbildung auf Top-Niveau erméoglicht Bestleistungen

Das Engagement der Ausbilder und Auszubildenden zeigt sich nicht zuletzt in den er-
folgreichen Prifungsergebnissen. Auszubildende von Dentsply Sirona wurden in der
Vergangenheit immer wieder als kammerbeste Pruflinge der IHK Darmstadt ausge-
zeichnet, wie beispielsweise 2015 beste Kauffrau fur Birokommunikation und 2019
bester Mechatroniker sowie bester Zerspanungsmechaniker. ,Bei Dentsply Sirona bie-
ten wir eine optimale Unterrichtssituation und eine praxisnahe Ausbildung an mo-
dernsten High-Tech-Einrichtungen. Gute Schulnoten sind dabei als Eintrittskarte' fir
den Auswahlprozess bei der Vergabe unserer Ausbildungs- und Studienplatze wichtig.
Darliber hinaus stehen die Soft-Skills der Bewerber im Fokus und wir erwarten von un-
seren Auszubildenden und Studierenden gro3es Engagement, eine hohe Lernbereit-
schaft, Ehrgeiz und Verantwortungsbewusstsein. Esist unser erklartes Ziel, junge Men-
schen auszubilden, die in unserem global agierenden Unternehmen weltweit einsetz-
bar sind", erlautert Reinhard Pfeifer, Ausbildungsleiter Dentsply Sirona, Bensheim.

Dual studieren bei Dentsply Sirona

Dentsply Sirona bietet sowohl technische als auch wirtschaftliche Studiengange in Zu-
sammenarbeit mit der Dualen Hochschule Baden-Wurttemberg (DHBW) an. Der groRe
Vorteil des Dualen Studiums ist die hohe Praxisorientierung und der Wechsel von
Theorie- und Praxisphasen wahrend des gesamten Studiums. Die Studierenden kon-
nen ihre Praxisphasen unter Bertcksichtigung der im jeweiligen Studiengang festge-
legten Rahmenbedingungen in Fachabteilungen ihrer Wahl durchfihren und damit
selbst entscheiden, welche Abteilungen sie ndher kennenlernen mochten. Grundsatz-
lich sind hierbei auch internationale Theorie- und Praxisphasen mdoglich. Das Duale
Studium bringt Absolventen hervor, die unmittelbar nach dem Studium ohne lange
Einarbeitung sehr gut als qualifizierte Fachkrafte eingesetzt werden kdnnen.
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Einer der besten
Ausbildungsbetriebe
in Deutschland

EVONIK: Der Evonik-Standort Darmstadt besteht seit 1909. Hier sind heute etwa

1300 Menschen tétig - darlber hinaus rund 130 Auszubildende und Studierende (DHBW). Auf
dem 160 000 Quadratmeter grof3en Gelande sind die Evonik Divisionen Nutrition & Care, Specialty

Additives, Smart Materials sowie Technology & Infrastructure tatig.

Evonik produziert in Darmstadt den Hartschaumstoff
ROHACELL®, der fir mehr Leichtigkeit in Flugzeugen,
Hubschrauber-Rotorblattern, Autos und Sportartikeln
sorgt. Die Marke RESOMER® steht flr biologisch ab-
baubare Polymere, die in medizinischen Anwendun-
gen wie Gewebeersatz sowie in chirurgischen Schrau-
ben zum Einsatz kommen. Andere Produkte, wie DEG-
ACRYL®HS sorgen daflr, dass Lebensmittelverpa-
ckungen wie Joghurtbecher dicht sind. Mit den Olad-
ditiven der Produktmarke VISCOPLEX® sorgt Evonik
fUr verbesserte FlieReigenschaften in Schmierstoffen
und Olen, wo sie beispielsweise fur eine Senkung des
Kraftstoffverbrauchs sorgen.

Unser Standort in Darmstadt wird zur Zeit umfassend
modernisiert und damit zukunftsfest gemacht. Um
diese Zukunft mitgestalten zu kdnnen suchen wir Aus-
zubildende. Diese werden dann in einem der besten

Ausbildungsbetriebe in Deutschland ausgebildet (un-
abhangige Auswertungen der Zeitschriften Capital
und Focus Money). Ausgebildet wird bei Evonik in 10
unterschiedlichen Berufsbilder. Darunter sind neben
Chemikanten, Industriemechanikern, Elektronikern
und Dualen Studenten im IT-Bereich, auch die Ver-
fahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuk-
technik.

Dieses spannende Berufsbild verlangt als Vorausset-
zung einen guten Hauptschulabschluss (gerne auch
mehr), und ein ausgepragtes Verstandnis fur techni-
sche, physikalische und chemische Vorgange. Manu-
elles Geschick, gepaart mit Genauigkeit und Sorgfalt
und vor allem Verantwortungsbewusstsein und Zu-
verlassigkeit sind hier sehr wichtig.
Verfahrensmechaniker/-innen fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik lernen bei uns, wie metallische

Werkstoffe und Kunststoffe bearbeitet und die Ma-
schinen, Gerate und Anlagen bedient werden. Weiter
wird gelernt wie Pneumatik- und Hydraulikschaltun-
gen aufgebaut werden und wie sie bedient und ge-
pruft werden. In den ersten beiden Jahren findet die
Grundausbildung in der Ausbildungswerkstatt sowie
in Fachabteilungen statt. Danach beginnt die Fach-
ausbildung in den Produktionsstatten. Diese wird
durch Lehrgange in Steuerungs-, Fige- und Elektro-
technik unterstutzt.

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung
durch die Prifung vor der Industrie- und Handelskam-
mer zéhlen die Herstellung von Kunststoffhalbzeugen,
das Bedienen von Hightech-Maschinen sowie die Fer-
tigungssteuerung zu den zentralen Aufgaben der Ver-
fahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuk-
technik.

Als grol3ter sozialer Arbeitgeber der Region Bergstrale beschaftigt, unterstiitzt und fordert die bhb
650 Menschen mit Beeintrachtigung in ihren drei Werkstatten in Bensheim, Flirth und Lorsch.

Durch weitreichende Angebote in den Bereichen »Wohnen« sowie »Kinder, Jugend und Familie«
sorgt die bhb fiir die Inklusion und Teilhabe der Menschen mit Beeintrachtigung an der Gesellschaft.

Dein Berufseinstieg bei der bhb

An den Hauptstandorten der bhb in Bensheim, Fiirth und Lorsch
ermoglichen wir dir den Einstieg in verschiedene soziale Berufe:
vom Praktikum Gber das FSJ oder den BFD bis hin zur Ausbildung
- bei uns bist du an der richtigen Adresse.

Behindertenhilfe Bergstrasse gGmbH

Personalabteilung
Darmstadter Stral3e 150
64625 Bensheim

E-Mail: bewerbung@bh-b.de | Telefon: 06251 7006-24

bhb

BERGSTRASSE
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Lust auf eine Ausbildung
oder ein duales Studium?
Dann bewirb dich unter
personal@kin.de
www.kin.de

BILDER: EDEKA JAKOBI
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Zukunft im Angebot

EDEKA JAKOBI: Raus aus der Schule, rein in die Ausbildung: EDEKA Jakobi hat viele Ausbildungsberufe zu
bieten, um im Lebensmitteleinzelhandel durchzustarten. Das Familienunternehmen bildet unter anderem
Verkaufer*innen, Kaufmanner und -frauen im Einzelhandel, Frischespezialist*innen, Handelsfach-
wirt*innen und Fachverk&ufer*innen im Lebensmittelhandwerk (Fachrichtung Fleischerei) aus. Beim Digi-
talen Ausbildungsinfotag BergstraRe am 10. Februar 2021 ist der Betrieb dabei und informiert tber die ver-

schiedenen Mdglichkeiten.

Heute Azubi, morgen Fach- oder Fiihrungskarriere
Hinter den Kulissen von EDEKA Jakobi laufen taglich tau-
send spannende Prozesse ab, damit in den beiden E-Cen-
ternin Bensheim und Lautertal alles rundlauft. Uber 250 Mit-
arbeiter*innen sind flr die Kundschaft da. Auszubildende
konnen schnell Verantwortung tbernehmen und erleben ei-
nen abwechslungsreichen Mix aus Arbeit und Berufsschule.
Um Fahigkeiten zu fordern, gibt es spezielle Seminarange-
bote. AuBerdem finden immer wieder Nachwuchswettbe-
werbe statt, bei denen man sein Kénnen testen kann. ,Die
Karrierechancen sind groR", erzahlt Marco Jakobi, Inhaber
von EDEKA Jakobi. ,Wer Talent zeigt, kann eine spannende
Fach- oder Fihrungskarriere bei uns machen.” Betreuer*in-
nen, feste Ansprechpartner*innen und das gesamte Team
unterstltzen die Auszubildenden auf ihrem Weg.

Ausbildung mit Qualitatssiegel

Junge Menschen sind unsere Zukunft”, so Ulrike Jakobi, u. a.
verantwortlich fur das Personalmanagement. ,Wir mochten
unseren Azubis Sicherheit Uber den gesamten Ausbildungs-
zeitraum bieten und ihnen einen tollen Einstieg ins Berufsle-
ben garantieren.” Um die Qualitat der Ausbildungen sicher-
zustellen, hat sich das Familienunternehmen durch die ZBB
(Zentralstelle fur Berufsbildung im Handel e.V.) prifen las-

Kontakt

Michael Amborn
Tel.: 06251 /9894227
E-Mail: starkesteam@

edeka-jakobi.de

Eine von vielen Maglichkeiten: Werde Fachverkaufer (m/w/d) bei Jakobi!

senund darf sich , Zertifizierter Ausbildungsbetrieb” nennen.
Mit dem Siegel wird ausgezeichnet, wer Uber 30 strenge
Qualitatskriterien erfiillt. Dabei wurden die Markte, der Aus-
bildungsprozess, das Ausbildungspersonal und die Ausbil-
dungsergebnisse unter die Lupe genommen. ,In vielen Punk-
ten sind wir sogar Best Practice”, darauf ist Ulrike Jakobi be-
sonders stolz.

In der Region verwurzelt

Alle Auszubildenden haben bei EDEKA Jakobi taglich mit der
Kundschaft zu tun. Das Unternehmen ist in der Region fest
verankert und moéchte immer nah am Menschen sein. Daher
hat auch die Werbung einen personlichen Touch. Zum Bei-
spiel werden echte Teamfotos flr Kampagnen oderauch Fa-
cebook genutzt. Hier kann sich jeder einbringen. AuBerdem
wurde erst kirzlich das Projekt , Jakobis Nachbarn” ins Leben
gerufen, um die Region zu starken. Jeden Monat wird nun ein
neuer Nachbar vorgestellt, der die E-Center mit regionalen
Produkten beliefert. Der Erfolg gibt dem Familienbetrieb
recht. 2017 hat EDEKA Jakobi den EDEKA Supercup gewon-
nen: Der Marktin Bensheim wurde , Bestes E-Center Deutsch-
lands" - mit dem Preis kann jedes E-Center nur ein Mal aus-
gezeichnet werden.
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Mach, was wirklich zahlt

BUNDESWEHR: Die Bundeswehr garantiert Sicherheit, Souveranitat und auBenpolitische
Handlungsféhigkeit der Bundesrepublik Deutschland. Darlber hinaus schiitzt sie die
Burgerinnen und Burger, unterstiitzt Verbiindete und leistet Amtshilfe bei Naturkatastrophen
und schweren Ungliicksfallen im Inland. Hierbei unterliegt sie den Entscheidungen des
Bundestages, dem deutschen Grundgesetz und dem Volkerrecht.

Ob im militarischen Einsatz oder bei einer zivilen Be-
schaftigung: Die mehr als 265 000 Soldatinnen und
Soldaten sowie zivilen Fachkrafte tragen ihren ganz
personlichen Teil dazu bei, Deutschland ein Stiick si-
cherer zu machen. Vielfaltige und anspruchsvolle Auf-
gaben erfordern korperliche und geistige Fitness so-
wie einen starken Charakter.

WAS SPRICHT FUR EINE KARRIERE BEI DER BUN-
DESWEHR?

Die Bundeswehr bietet Innen vielfaltige Moglichkeiten
fur Ausbildung, Studium oder Direkteinstieg, unter an-
dereminden Bereichen Technik, Informationstechnik,
Logistik, Handwerk, Verwaltung, Medizin, Musik, Sport
und Naturwissenschaften. Mehr als 90 anerkannte
Ausbildungsberufe und Aufstiegsfortbildungen stehen
in Verbindung mit einer militarischen Karriere zur Aus-
wahl, iber 50 davon auch in der zivilen Verwaltung.
Die Vorbereitung auf eine Karriere als Offizier (m/w/d)
und Flhrungskraft erfolgt in mehr als 50 verschiede-
nen Studiengangen. Weitere 18 duale Studiengénge
ermdglichen Ihnen den Einstieg in den gehobenen
Dienst als Beamtin bzw. Beamter im zivilen Bereich.

HIER#*
SCHRAUBE'I

nicht nur an Anl
auch an memer rrie

Wir freuen uns auf den 8. Ausbildungs-
und Studieninformationstag!

EINFACH KLIMAFREUNDLICH FUR ALLE:

WIE KOMMT FRAU ODER MANN ZUR BUNDES-
WEHR?

Bewerben Sie sich fUr eine zivile Karriere einfach on-
line auf bundeswehrkarriere.de oder direkt bei der ge-
wulnschten Institution. Fur eine militarische Karriere
vereinbaren Sie einen Termin mit unserer Karrierebe-
ratung. Das nachste Beratungsburo finden Sie auf
bundeswehrkarriere.de/beratungsstellenfinder.

INFORMATION

Ausbildungsberufe: mehrals 90 Ausbildungsbe-
rufe und Aufstiegsfortbildungen

Studium: Uber 60 Studiengange - 18 davon im
dualen System

Kontakt:

Karriereberatungsburo der Bundeswehr
Nieder-Ramstadter-Str. 18-20

64283 Darmstadt

Telefon: 0800 9800880

E-Mail: KarrbbDarmstadt@bundeswehr.org
www.bundeswehrkarriere.de

dern

HEILIG-GEIST-HOSPITAL
Helfer mit Herz und Seele

Ihr méchtet spater einen Beruf haben bei dem ihr viel
mit Menschen zu tun habt? Ihr seid ein Teamplayer und
helft gerne Anderen? Wie ware es dann mit einer Aus-
bildung zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau?

DEINE STARKEN...

liegen in deinem Mitgefuhl und Verantwortungsbe-
wusstsein gegenuber anderen Menschen. Die Arbeit
einer Pflegefachkraft ist nicht immer leicht. So geho-
ren zum Beruf auch Nacht- und Wochenenddienste.

DIE AUSBILDUNG...

zur Pflegefachkraftdauert drei Jahre. Hierbei wechseln
sich schulische und praktische Ausbildung blockweise
ab. Die schulische Ausbildung absolvierst du an der
Gesundheitsakademie Bergstrae in Bensheim. Im
praktischen Teil bekommt ihr an verschie-denen
Standtorten Einblicke in die unterschiedlichen medi-
zinischen Fachbereiche. Einer der Hauptausbilder der
Region ist das Heilig-Geist Hospital in Bensheim.

DEINE AUFGABEN...

bestehen hier hauptsachlich in der Betreuung und
Pflege von Patienten. Hierzu gehdren unter anderem
die Durchfhrung von medizinischen Behandlungen,
das Fiihren von Patientengesprachen oder die Assis-
tenz bei Untersuchungen und operativen Eingriffen.

DEINE AUSBILDUNGSVERGUTUNG
1. Lehrjahr: 1150 €, 2. Lehrjahr: 1250 €,
3. Lehrjahr: 1350 €
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HELMUT HERBERT GMBH & CO.
Spezialisten fiir Gebaudetechnik

Arbeiten bei der Herbert Gruppe

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter machen uns zu dem, was wir
heute sind: ein moderner Handwerks- und Dienstleistungsbetrieb mit
Uber 550 Beschéftigten an funf Standorten im Raum Rhein-Main-Ne-
ckar. Jedes Jahr werden in der Herbert Gruppe mehrals 20 Ausbildungs-
platze neu besetzt. Wir bilden gerne junge Menschen zu voll professio-
nellen Fachleuten in den Themen Heizen, Kihlen, Sanitéar, Elektro, Ener-
gie, LUftung, usw. aus. Dabei sind wir sehr erfolgreich. Viele unserer lang-
jahrigen Mitarbeiter starteten mit einer Ausbildung bei uns ihre Berufs-
wege und Karrieren, die sich nattrlich ganz unterschiedlich gestaltet ha-
ben. Darauf sind wir sehr stolz! Wir bieten allen unseren Auszubildenden
diese Perspektiven an: Sichere Arbeitsplatze, Weiterbildungen, person-
liche Weiterentwicklungsmaglichkeiten und Aufstiegschancen, sinnvol-
les Arbeiten in einer spannenden Zukunftsbranche, der Gebaudetechnik.

Tatigkeitsbereiche:

Wir bieten Privat- und Geschaftskunden innovative Losungen im
gesamten Aufgabenbereich der Technischen Gebaudeausristung.
Energieeffizient und werthaltig.

Mitarbeiter in der Gruppe: 550

Auszubildende: ca. 60 insgesamt

Ausbildungsberufe: Anlagenmechaniker (m/w/d) fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik, Elektroniker (m/w/d) fir den Bereich
Betriebstechnik, Mechatroniker (m/w/d) fir Kaltetechnik, Fachkraft fur
Lagerlogistik (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d), Technischer
Systemplaner (m/w/d), Versorgungs- und Ausristungstechnik
Adresse: Robert-Bosch-Stralle 24, 64625 Bensheim

Telefon: 06251 / 59600 - Fax: 06251 / 5960279

Mail: personal@herbert.de

Internet: www.herbert.de/karriere/ausbildung-lehre
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Reibungsloser Ubergang ins Berufsleben

OLOV: Die Partner des hessischen Ausbildungspaktes haben sich zum Ziel gesetzt, den Ubergang Schule - Beruf so zu gestalten, dass junge
Menschen moglichst zligig und passgenau in eine berufliche Ausbildung vermittelt werden konnen.

Dieses Ziel soll mit der hessenweiten Strategie OloV -
,Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit bei der
Schaffung und Besetzung von Ausbildungsplatzen in
Hessen" erreicht werden. Es wurden Qualitatsstan-
dards flr die Themenbereiche Berufsorientierung mit
Forderung der Ausbildungsreife, Akquise von Ausbil-
dungs- und Praktikumsplatzen, Matching und Ver-
mittlung von Jugendlichen in Ausbildung entwickelt
und mit den Partnern des Hessischen Ausbildungs-
paktes abgestimmt. Die Standards werden seit 2009
im Kreis Bergstra3e umgesetzt. Sie sind praxis- und
handlungsorientiert formuliert, so dass ihre Anwen-
dung an regionale Gegebenheiten angepasst werden
kann. In allen hessischen Regionen wurde eine regio-
nale Koordination benannt, die den Entwicklungs-
und Umsetzungsprozess steuert. Fur die Umsetzung

von OloV an den Schulen sind verantwortliche An-
sprechpartner/ innen bei den staatlichen Schulam-
tern benannt worden, die eng mit der regionalen Koor-
dination zusammenarbeiten. Weiterhin wurden an al-
len allgemeinbildenden Schulen OloV-Schulkoordi-
nator/innen benannt, die in den Schulen den Berufs-
orientierungsprozess begleiten und koordinieren sol-
len. In den Regionen haben sich Steuerungsgruppen
gebildet, in denen neben der Regionalen Koordination
die regionalen Vertreter/innen des Blindnisses Aus-
bildung Hessen sitzen. Die Akteure bringen lhre Erfah-
rungen und |hr Fachwissen regional ein und lenken |h-
ren Blick und lhr Handeln tber Institutionsgrenzen hi-
naus. Im Jahr 2017 wurde auf der Grundlage der bishe-
rigen Erfahrungen eine regionale OloV- Strategie flr
den Kreis Bergstral3e unterzeichnet.

Kontakt:
OloV-Regionalkoordination
fUr den Kreis Bergstra3e

Hermann Riebel
Jugendamt Kreis Bergstrae
GréaffstraBe 5

64646 Heppenheim

Karin WeiBhaar

Neue Wege Kreis Bergstral3e
- Kommunales Jobcenter
Walther-Rathenau-Straf3e 2
64646 Heppenheim

DAS HANS3WERK

DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

Was man dieses Jahr

blofs anfangen soll?
Eine Ausbildung.

Wir wissen, was wir tun.

DAS HANDWERK BILDET WEITER AUS.

Auch wenn die Corona-Krise gezeigt hat, dass manche Dinge vdllig ungeplant kommen:
Deine Karriere in einem der 130 Berufe im Handwerk I&sst sich sehr gut planen.

Alle freien Aushildungsplétze in FrankfurtRheinMain unter www.lehrstellen-radar.de.

Wir beraten Dich
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main

Telefon: 069 97172-818 ) thein main campus™ Handwerkskammer
E-Mail: service@hwk-rhein-main.de der Handwer Frankfurt-Rhein-M Frankfurt-Rhein-Main
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DRK RETTUNGSDIENST BERGSTRASSE GGMBH

Leben retten als
Notfallsanitater

Die DRK Rettungsdienst BergstraRe gGmbH ist groBter rettungsdienstlicher
Leistungserbringer im Landkreis Bergstrae. Mit jahrlich 38 000 Einsatzen sind
wir eine wichtige Saule der praklinischen Notfallversorgung nicht nurim Kreis Berg-
straBBe, sondern auch Uber dessen Grenzen hinaus.

Wir betreiben neun Rettungswachen im gesamten Kreisgebiet, davon zwei Notarzt-
standorte. Alle unsere Rettungswachen sind Lehrrettungswachen. Der Rettungs-
dienstbereich umfasst den Kreis BergstraRe mit tber 270 000 Einwohnern (Stand
31.12.2019).

Berufsbild

Der Notfallsanitater ist die hdchste nichtérztliche Qualifikation im Rettungsdienst.
Die Berufs- bzw. Tatigkeitsbezeichnung existiert in Deutschland seit 2014. Der Be-
ruf des Notfallsanitaters (NotSan) hat den bisherigen Rettungsassistenten als
hdchste nichtarztliche Qualifikation im Rettungsdienst abgeldst und gehdrt zu den
Gesundheitsfachberufen. Um der medizinischen Entwicklung im Rettungsdienst
auch in der Ausbildung Rechnung zu tragen, unterscheidet sich die Ausbildung
zum Notfallsanitater dahingehend, dass sie von der bisherigen Ausbildung zum Be-
ruf des Rettungsassistenten von zwei auf drei Jahre verlangert wurde. Zu lhren Auf-
gaben gehdren neben dem qualifizierten Krankentransport die Notfallrettung. Sie
versorgen, behandeln und betreuen erkrankte, verletzte oder vital bedrohte Pa-
tienten. Nach dem Transport endet der Einsatz mit der Ubergabe an ein Ambulanz-
team (Gesundheitspfleger, Arzte) des weiterbehandelnden Krankenhauses sowie
der Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft. Als Mitarbeiter im Rettungsdienst
werden Sie jeden Tag mit neuen Herausforderungen konfrontiert. Ihre Patienten
befinden sich in vielfaltigen psychischen und gesundheitlichen Ausnahmesituatio-
nen. lhre Aufgabe besteht darin, in kiirzester Zeit eigenverantwortlich die richtigen
MalRnahmen zum Wohl des Patienten einzuleiten.

Theoretische Ausbildung

Unser zuverlassiger und engagierter Partner im Rahmen der theoretischen schuli-
schen Ausbildung ist die ,AKA Med Akademie fir Medizinische Aus- und Weiterbil-
dung GmbH". Der an modernen padagogischen Maf3staben orientierte Unterricht

findet im Heppenheimer Stadtteil Ober-Hambach statt.

Klinisch-praktische Ausbildung

Unsere kooperierenden regionalen Krankenhauser vermitteln den Auszubildenden
den Umgang mit Patienten und die Versorgung von kranken Menschen durch qua-
lifizierte Praxisanleiter und spezialisierte Arzte.

Einsatz-praktische Ausbildung

In zahlreichen Praxisphasen der Ausbildung erlernen Sie unter Anleitung und Auf-
sicht unserer erfahrenen Notfallsanitater den abwechslungsreichen und in der Be-
volkerung sehrrespektierten Beruf des Notfallsanitaters. An unseren Lehrrettungs-
wachen vertiefen und reflektieren Sie ihr Wissen, genauso wie Ihre handwerklichen
Fertigkeiten. Unser hochqualifiziertes und erfahrenes Ausbilderteam begleitet |h-
ren Weg durch die dreijahrige Ausbildung.

Voraussetzungen und Auswahlverfahren

« gesundheitliche Eignung

» mindestens Realschulabschluss

« alternativ Hauptschulabschluss und eine abgeschlossene
mindestens zweijahrige Berufsausbildung

« flieBende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

« FUhrerschein Klasse B zur Einstellung

« das Regeleintrittsalter ist 18 Jahre

Ausbildungsstart und Bewerbung

Zum 1. September jeden Jahres bieten wir mehrere Ausbildungsplétze fur die drei-
jahrige Berufsausbildung zum Notfallsanitdter an. Du hast Interesse an Notfallme-
dizin, mdchtest Verantwortung tbernehmen, Menschen in Notsituationen helfen
und ein abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld haben? Dann ist der Beruf der Notfall-
sanitaterin oder des Notfallsanitaters genau der richtige Beruf fur Dich. Eine Vergl-
tung erfolgt ab dem ersten Ausbildungsjahr.

Ausbildungsstart: 1. September 2021; Bewerbungsfrist: 28. Februar 2021
Bewerbungsanschrift

Deutsches Rotes Kreuz Rettungsdienst Bergstral’e gGmbH

BoschstraRe 1, 64646 Heppenheim

Bewerbung per E-Mail an Bewerbung@drk-hp.de

HANDWERKSKAMMER FRANKFURT-RHEIN-MAIN

Jetzt Deine Karriere im Handwerk
starten - wir zeigen Dir, wie!

Keine Idee, wie es nach der Schule weitergehen soll?

Wir unterstiitzen Dich.

Du hast deinen Schulabschluss in der Tasche oder stehst kurz davor? Herzlichen
Gluckwunsch. Genau der richtige Augenblick, um Uber Deine Karriere im Handwerk
nachzudenken. Wir unterstitzen Dich — mit unserem Career-Talk. Wusstest Du,
dass du mit einer Ausbildung deinen Schulabschluss weiter verbessern kannst?
Nach Ausbildung und Meisterprifung ist dein Abschluss international dem Bache-
lor gleichgestellt — Studium: alles moglich! Auch mit dem Hauptschulabschluss
kennt die Ausbildung im Handwerk keine Grenzen - inklusive Auslandsaufenthalt.
Und gutes Geld gibt's ab dem ersten Tag. Also, worauf wartest du? Wir freuen uns
auf Dich.

130 Handwerksberufe kennenlernen - Mit dem Berufechecker

Du weift nicht, welcher Beruf zu dir passt? Du fuhlst dich erschlagen von tber 130
Ausbildungsberufen? Du brauchst Hilfe, um den perfekten Beruf zu finden? Dann
ist der Berufe-Checker genau das Richtige fir dich. Gib einfach deine Vorlieben an
und wir stellen dir passende Berufe vor. Wenn dir der Schritt in eine Ausbildung zu
grof3 ist, mach' ein Praktikum. Und wenn du dich nicht gleich fir ein Praktikum ent-
scheiden kannst, schau' bei einem Handwerker in deiner Nahe vorbei.

Mehr Infos: www.handwerk.de/berufechecker

Ganz konkret: Jetzt Ausbildungsplatz in FrankfurtRheinMain finden

Uber100 000 Nutzer. Taglich bis zu 15 000 Suchanfragen und aktuell tiber 30 000
Stelleneintrége. Die App ,Lehrstellenradar” gehdrt bundesweit zu den wichtigsten
Tools bei der Suche nach dem passenden Praktikum oder Ausbildungsplatz im
Handwerk. Auch Ausbildungsbetriebe aus FrankfurtRheinMain, die derzeit nach
Nachwuchs suchen, sind dort zu finden. Die Suchfunktionen geben sekunden-
schnell Auskunft: Interessante Berufe, Ort und Umkreis eingeben. Fertig! Mit zu-
satzlichen Funktionen wie dem ,Berufechecker” und Kontakten zu Ausbildungsbe-
ratern, etwa bei der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main, unterstitzt das
Lehrstellenradar Dich schon in der friihen Phase der Berufsorientierung. Die App
kann man kostenfrei im Apple AppStore (firiOS) und in Google Play (fiir Android)
herunterladen, Ausbildungsbetriebe konnen freie Stellen bei ihrer Handwerkskam-
mer eintragen lassen.

Mehr Infos: www.lehrstellen-radar.de

Wir bringen die Betriebe und Dich zusammen

Viele Ausbildungsbetriebe berichten, dass es fur sie zunehmend schwieriger wird,
geeignete Bewerber fur ihre freien Ausbildungsplatze zu finden. Hier setzen wir an.
Unser Vorteil liegtim personlichen Kontakt - wir kennen die Ausbildungsbetriebe in
der Region und helfen Dir, dich mit unseren Mitgliedsbetrieben zu vernetzen. Auch
nach dem digitalen Ausbildungs- und Studieninfotag an der Heinrich Metzendorf
Schule Bensheim sind unsere Ausbildungsberater, gemeinsam mit denen der
Kreishandwerkerschaft Bergstrae, flr Dich da. Sprich uns einfach an.

Weiterbildung finden im RMC - Rhein Main Campus

Ubrigens, dass einem als Handwerker alle Tiiren offenstehen, beweist auch der
Rhein Main Campus, unser digitales Weiterbildungsportal RMC. Auch fir Handwer-
ker, die bereits Geselle oder Meister sind und sich weiterqualifizieren wollen, ist die
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main da: Der Rhein Main Campus (RMC) bie-
tet einen Uberblick (iber die verschiedenen Fortbildungsméglichkeiten - fiir Hand-
werker aus FrankfurtRheinMain, aber auch darlber hinaus. Ein motiviertes Dozen-
tenteam in Bensheim, Frankfurt und Weiterstadt bietet allen relevante Inhalte und
ein modernes Schulungskonzept.

Mehr lesen unter www.rhein-main-campus.de

Kontakt:
Fragen beantwortet das Service Center der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main unter 069 97172-818 oder per E-Mail service@hwk-rhein-main.de

Ubrigens... wir suchen Botschafter

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main sucht immer wieder Dozenten oder
andere Experten fUr ihr Team. Botschafter des Handwerks werden? Stellenanzei-
gen werden regelmaRig unter www.hwk-rhein-main.de/karriere aktualisiert. Ein-
fach mal vorbeischauen.
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Ausbildungssuche, Orientierung und
Studienberatung nicht vernachlassigen

AGENTUR FUR ARBEIT DARMSTADT: Die derzeitige Situation macht die Durchfiihrung von
Ausbildungs- und Studieninformationstagen in Préasenzform unmdglich. Alternative Angebote
sind daher wichtig, um den Berufsorientierungsprozess und die Studienwahlentscheidung von
Schulabgangern und Ausbildungssuchenden aktiv zu begleiten.

LEsist unverandert wichtig, junge Menschen auf dem
Weg nach der Schule in Ausbildung oder Studium zu
begleiten”, so Susanne Berneit, Teamleiterin der Be-
rufsberatungin der Agentur fir Arbeit Darmstadt. ,Das
digitale Messeformat bietet uns die Gelegenheit, trotz
der aktuell schwierigen Rahmenbedingungen mit den
jungen Menschen in Kontakt zu treten und sie mit In-
formationen, Orientierungsangeboten und Bera-
tungsgesprachen zu unterstitzen sowie Tipps flir den
Bewerbungsprozess zu geben."” Die aktuelle Entwick-
lung flhrt zu einer deutlichen Verunsicherung von
Schulabgéangern und Ausbildungssuchenden. Die
Entscheidung fur einen Ausbildungsberuf oder Studi-
engang stelltdiejungen Menschen schon zu normalen
Zeiten vor Herausforderungen. ,Verlasslicher An-
sprechpartner und Unterstitzer der Jugendlichen bei
der Entscheidungsfindung sowie der Suche nach ei-
nem Ausbildungs- oder Studienplatz sind die Exper-
ten der Berufsberatung”, so Berneit.

Junge Menschen erhalten von unseren Beratungs-
fachkréften Antworten auf diese Fragen:

» Was sind meine Starken, Interessen und beruflichen
Winsche?

Welche Ausbildung und/oder welches Studium passt
zumir?

* Wie finde ich im Moment einen geeigneten
Praktikumsplatz
und wie bewerbe ich mich darauf?

*Wie kann ich mein Ziel erreichen und meine Chancen
verbessern?

* Wie geht es nach der Schule weiter?

*Wo kann ich studieren? Was sind die
Zulassungsvoraussetzungen?

« Bei welchen Firmen kann ich mich konkret fur duale
Ausbildung und duales Studium bewerben?

* Welche Uberbriickungsmoglichkeiten und MaRnah-

meangebote gibt es?

Berufsberatung hilft

weiter!

Service-Hotline:
06151/304 - 212

Mo-FR von 09 bis 12
Uhr und DO zusatzlich
von 14-16 Uhr

www.arbeitsagentur.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Darmstadt

bringt weiter.

25

Trotz Corona sind wir gerne fiir Sie da!
Beratungen flihren wir derzeit Uberwiegend
telefonisch oder in den Schulen oder und an
den Hochschulen durch.

Hotline:

06151/304 212 -von Montag bis Freitag von
9-12 Uhr und zusatzlich am Donnerstag
von 14-16 Uhr.

Oder per E-Mail:
Darmstadt.Berufsberatung@arbeitsagentur.de
(Schulabschluss: bis mittlere Reife)
Darmstadt.Hochschulteam@arbeitsagentur.de
(Schulabschluss: Fachabitur, Abitur)
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Der Ausbildungs- und

NACHGEFRAGT BEI:

Studieninfotag gewinnt

Jurgen Streit, Vorsitzender n OC h m a |S a n Bedeutu ng

des Regionalbeirates
SudhessenderVereinigung
der hessischen
Unternehmerverbande e.V.

Herr Streit, der Ausbildungs- und Studieninfotag
findet in diesem Jahr unter unerwarteten Voraus-
setzungen statt. Hat sich dadurch die Rolle, die der
Tag fiir die Jugendlichen spielt seit der letzten Aus-
tragung verandert?

Jiirgen Streit: Berufsorientierungsmessen musstenin
den vergangenen Monaten reihenweise abgesagt
werden. Auch zahlreiche Prasenzangebote in den
Schulen konnten nicht durchgeflihrt werden. Der Aus-
bildungs- und Studieninfotag hat sich in den vergan-
genen Jahren als eine der wichtigsten Orientierungs-
veranstaltungen in der Region etabliert und gewinnt
nun nochmals an Bedeutung. Sowohl fir die Jugendli-
chen und die Lehrkrafte als auch fr die Aussteller.
Auch ihnen sind durch die Pandemie viele Moglichkei-
ten verloren gegangen, um ihre freien Ausbildungs-
stellen und dualen Studienplatze zu bewerben.

© .
| -ZU

Hier zahle ich.

_—_——

*" Angel Dir
< Deinen
, ™= Traumjob!

WWW.i-zubi.info

%4

=
(J AppStore - P Google play

Die Unternehmerverbé&nde Stidhessen zahlen auf den Nachwuchs.

BILD: VHU

Die VhU ist seit vielen Jahren Mitveranstalter von
Berufsorientierungsmessen und das VhU-Netz-
werk SCHULEWIRTSCHAFT ist eine Briicke zwi-
schen Unternehmen und Schulen. Welche Méglich-
keiten sehen Sie, berufliche Orientierung in Pande-
miezeiten zu ermaglichen?

Jiirgen Streit: Wir sehen vermehrt digitale Angebote
und dabei nicht nur Messen wie den Ausbildungs- und
Studieninfotag. Die technischen Voraussetzungen er-
moglichen es, dass Unternehmen online in den Schul-
unterricht eingebunden werden. Sie informieren Uber
Berufsbilder, das Bewerbungsverfahren und einige
fUhren auch mit dem Smartphone live durch ihre Aus-
bildungswerkstatten. Wenn es das Infektionsgesche-
hen zulasst, werden die Unternehmen auch wieder fiir
Berufsorientierungsmalnahmen an Schulen gehen
und Schler- sowie Lehrergruppen bei sich in den Be-
trieben willkommen heien. Der Bedarf nach Prasenz-
formaten wird uns von beiden Seiten gespiegelt.
Wichtigist, dass wirin der jetzigen Situation Angebote
schaffen, mit denen wir flexibel auf Entwicklungen im
Infektionsgeschehen reagieren kdnnen. Berufliche
Orientierung darf nicht wieder zum Erliegen kommen.

Welche konkreten Angebote konnen Sie den Schu-
len machen?

Jiirgen Streit: Auf www.i-zubi.info finden Schiilerin-
nen und Schuler viele zahlreiche Ausbildungsmog-
lichkeiten an der BergstraRe und im Raum Stidhessen.
Auf www.campus-der-unternehmen.de und den ent-
sprechenden Kanalen auf Instagram und Facebook
geben Auszubildende Einblicke in ihren Alltag und
stellen ihre Ausbildungsberufe und dualen Studien-
gange vor. Zudem haben Unternehmen aus unserem
Netzwerk ihre digitalen Angebote zum Abruf fir die
Schulen auf unsere Webseite www.uvsh.de/veranstal-
tungen/schulewirtschaft gebundelt.
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Studium: Du hast voll den Plan?!

AGENTUR FUR BODENMANAGEMENT:
Geomatikerinnen und Geomatiker haben nicht
nur den Plan, sondern machen ihn. Sie legen
den Grundstein fur jeglichen Navigationsser-
vice, denn ohne Online-Karten funktioniert
heutzutage kaum noch etwas. Ob Analyse oder
die Herstellung detaillierter Karten - Geomati-
kerinnen und Geomatiker machen die Welt
Stuck fur Stuck digitaler.

Das Amt flr Bodenmanagement in Heppenheim ist
ein Teil der Hessischen Verwaltung fir Bodenmanage-
ment und Geoinformation (HVBG), einer modernen
und zukunftsorientierten Verwaltung des Landes Hes-
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sen. Mit ca. 1400 Beschaftigten sichern sie das Eigen-
tum an Grund und Boden, vermessen, erfassen und
visualisieren die Landschaft, entwickeln und gestalten
stadtische und landliche Raume und sorgen fiir Trans-
parenz auf dem Immobilienmarkt. Daneben flihren sie
die hessischen Geobasisdaten und fordern die Geo-
dateninfrastruktur. Sowohl eine dreijahrige Ausbil-
dung zur Geomatikerin/zum Geomatiker, als auch ein
fUnfjahriges ausbildungsintegriertes duales Studium
als Bachelor of Engineering im Studiengang Geoinfor-
mation und Kommunaltechnik dual (GeKo dual) an
der Frankfurt University of Applied Sciences (FRA-
UAS), welches die Ausbildung zur Geomatikerin/zum
Geomatiker beinhaltet, ist moglich. Fur diesen Beruf
sind Spal’ an Mathematik zum Beispiel zur Berech-

nung von Flachen, Dreiecken und Volumen, Interesse
an Geografie und am Arbeiten mit Karten und Freude
am Umgang mit moderner Informationstechnik nétig.
Auch kreatives Geschick zur Gestaltung von Karten,
Flyern, Plakaten und Présentationen, Sorgfalt und ein
raumliches Vorstellungsvermdgen sind gefragt. Ne-
ben einer attraktiven Ausbildungsvergitung nach
TVA-H von zurzeit 1056,85 Euro pro Monatim 1. Lehr-
jahrerhaltman unter anderem auch 30 Tage Jahresur-
laub, hat flexible Arbeitszeiten und hat derzeit sehr gut
Ubernahmechancen nach der Ausbildung.

Mehr Informationen Uber das Amt fiir Bodenmanage-
ment Heppenheim und diesen Beruf erhalt man auf
der Homepage www.hvbg.hessen.de.

Jetzt
bewerben!

Mach dir ein Bild
von deiner Ausbildung

bei Evonik!
#HumanChemistry

Nach der Schule im Handumdrehen ins Berufsleben
starten — nutze auch du deine Chance bei Evonik!

Wir bieten dir eine Vielzahl an Ausbildungsberufen
und damit jede Menge Maglichkeiten fiir den Start
ins Berufsleben. Informiere und bewirb dich unter:

www.evonik.de/ausbildung

EVONIK

el Arptad Sk
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{  BETRIEB

Eine von vielen L

Moglichkeiten:
Werde Fachverkaufer
(m/w/d) bei Jakobi!

Starte deine Ausbildung bei EDEKA Jakobi, wir haben spannen-
de Azubistellen zu vergeben. Bewirb dich jetzt und steig bei uns in
den Lebensmitteleinzelhandel ein!

Das erwartet dich:

EDEKA Jakobi als ,Zertifizierter Ausbildungsbetrieb*

Ein tolles Seminarangebot, um deine Fahigkeiten zu férdern
Top-Betreuer und einen festen Ansprechpartner

Ein abwechslungsreicher Mix aus Arbeit und Berufsschule

Spannende Nachwuchswettbewerbe, bei denen du \
dein Kénnen testen kannst

Alle Infos hier! ——\

edeka-jakobi.de/stellenangebote-azubi




